5, SERVICO PUBLICO FEDERAL
s Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

MINUTA DE EDITAL 0189107 - CAUES/GEGER/GERADFIN

Em 19 de margo de 2024.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00155.000075/2024-11

Torna-se publico que o CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPIRITO SANTO —CAU/ES, autarquia federal de
fiscalizacdo do exercicio profissional da arquitetura e urbanismo, criado pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrito no CNPJ
sob o n° 14.926.751/0001-48, com sede na Rua Hélio Marconi, n° 58, Bento Ferreira, Vitdria — ES, CEP: 29050-690, telefone (27) 3025-
4197, por meio do Agente de Contratagdo Marcelo Rios da Rocha, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor
preco, na hipdtese do art. 75, inciso 1/1l nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Data da sessdo: 02/09/2024

Link: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00 (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento: Menor preco

Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim

UASG: 929138

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Saldde Ocupacional para Elaboragdo e
Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho, Relatdrio de andlise ergonémica
do trabalho, E-Social Geragdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240) e
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) e ASO - atestado de salde ocupacional (admissional, demissional, periddico, de
retorno ao trabalho, entre outros), para atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo —
CAU/ES, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratag¢do Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo ocorrerd conforme tabela abaixo.

uantidade
Lote Item Descri¢ao Unidade CATSER Q
Estimada anual
PGR - Programa de
1 _ gram Programa | 8818 01
Gerenciamento de Riscos
PCMSO - Programa de
2 Controle Médico de Saude | Programa 8818 01
Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das
3 Condigbes Ambientais de [ Programa 8818 01
Trabalho
Relatério de analise
4 . Programa 8818 01
ergonOmica do trabalho



https://www.gov.br/compras/pt-br

E-Social Geragdo dos
Arquivos e envio de remessa
diretamente ao e-Social
(Eventos S-2210, S-2220 e S-
5 2240) e Perfil | Programa 8818 12
Profissiografico
Previdenciario (PPP)
(Remessa Mensal)

ASO - atestado de salde
ocupacional  (admissional,

6 demissional, periddico, de Exame 8818 40
retorno ao trabalho, entre
outros)

Valor total estimado mensal do contrato RS 633,27 (seiscentos e trinta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Valor total estimado anual do contrato R$ 7.599,23 (sete mil, quinhentos e noventa e nove
reais e vinte e trés centavos).

Valor estimado do contrato em 60 meses RS 37.996,15 (trinta e sete mil, novecentos e
noventa e seis reais e quinze centavos).

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse. Entretanto,
optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o comp&em.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e
seus Anexos quanto as especificacbes do objeto;
1.4. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 37.996,15 (trinta e sete mil, novecentos e noventa e seis reais e quinze
centavos), conforme custos unitarios em anexo.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participagdo na dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica do Portal de Compras do Governo
Federal, disponivel no endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br;

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem
eletrOnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndao autorizados.

2.2. Nao poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:
2.2.1. Que ndo atendam as condigBes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2. Estrangeiros que ndao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de
sanc¢do que lhe foi imposta;

d ) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

e ) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas
as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;
2.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica,


https://www.gov.br/compras/pt-br
http://www.pncp.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
2.2.4. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n° 746/2014-TCU-
Plenario); e
2.2.5. Sociedades cooperativas.

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execugdo do contrato agente publico do érgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme & 12 do art. 92 da Lei n.2
14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma
deste item.

3.2. 0 fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0
prec¢o ou o desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. O fornecedor NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagdo.

3.2.2. N3do sera admitida a previsdo de precgos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote
ou qualquer outro motivo.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o ou o desconto ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variadveis, a cotacdo adequada serd
aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com
o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do
sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragGes:

3.9.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.9.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;

3.9.3. Que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de
que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° a0 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES
4.1. A partir da data e hordrio estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente aberta pelo
sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.
4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo percentual de desconto do item.
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4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que
inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.2. 0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1% (um por cento).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto
registrado, vedada a identifica¢cdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento
e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagdo.

4.7.1. 0 encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou abaixo do
desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas.

5.1.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor pre¢o ou o maior desconto,
para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao estipulado pela Administragdo.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociac¢do, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagdo.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao fornecedor o
envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o Agente de Contratagdo verificara se o fornecedor provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
legislagdo correlata e nos itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contrata¢cdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

5.4.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);e

5.4.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por for¢ca da vedagdo de
que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018,
art. 29, caput)

5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimentosimilares, dentre outros. (IN
n2 3/2018, art. 29, §19).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

5.6.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

5.7. Verificadas as condigdes de participacdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdao neste Aviso de Contratagdo Direta e
em Seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.8.3. apresentar precgos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacdo;

5.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o
objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatoério da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e



instalagGes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgdo.
5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
5.10.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.
5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando n3o cabivel esse regime.
5.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcbes do objeto, poderd ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
5.13.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.
5.14. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
5.15. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO
6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021, constam do
Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s).

6.3. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacgado dos ja apresentados para
a habilitagdo, ou de documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital,
por meio do sistema, no prazo de 2 horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 32, da IN Seges/ME n? 67, de 2021).

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢io do recolhimento dessas contribuicdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo informada a nova
data e horario para a sua continuidade.

6.9. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.9.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgdo ou entidade examinara a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1.Apdés a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.
7.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de
Contrato, sob pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.
7.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagdo do acesso ao sistema
de processo eletronico.
7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragao.
7.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.
7.4.Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das condi¢cbes de habilitacdo e
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contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de
2021, quais sejam:
8.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
8.1.2. Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;
8.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. Ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
8.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
8.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdao falsa durante a dispensa
eletrénica ou a execuc¢do do contrato;
8.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apos o encerramento da fase de lances.
8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. 0 fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infrages dos subitens 8.1.1 2 8.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo
Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do dano
causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4. Todas as sangGes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157)

8.6.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.9.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas naLei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,

encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
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caso, todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdao ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter

atualizados os dados relativos as san¢Ges por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161)

8.13. As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de

reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.

No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo
podera:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;
9.1.2. Valer-se, para a contrata¢do, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver,

privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.
9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentagdo de habilitacdo, conforme o caso.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de
Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificacdo.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagGes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

Os hordarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contrata¢do Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagdo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem

0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
9.12. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
9.12.1.ANEXO | — Termo de Referéncia

9.12.1.1. Apéndice do Termo de Referéncia - Nota Técnica de Formacdo de Pregos

9.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
9.12.3. ANEXO Il = IMR - Instrumento de Medi¢dao de Resultado;
9.12.4. ANEXO IV - Modelo de Proposta;

Vitdria (ES), 23 de agosto de 2024.

Dorieli Fornaciari Zucoloto
Gerente Geral
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00155.000075/2024-11

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para Elaboragdo e
Implanta¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR —NR 01 e NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, Relatdrio de analise ergondmica
do trabalho, E-Social Geragdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240) e
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e ASO - atestado de saude ocupacional (admissional, demissional, periddico, de
retorno ao trabalho, entre outros), para atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
— CAU/ES, de acordo com as especificacdes contidas na legislacdo vigente, neste instrumento e anexos.

Lote Item Descrigao Unidade CATSER O:uantldade
Estimada anual
PGR - Programa de
1 . . Programa 8818 01
Gerenciamento de Riscos
PCMSO - Programa de
2 Controle Médico de Saude Programa 8818 01
Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das
3 Condigdes Ambientais de | Programa 8818 01
Trabalho
4 ReIatéArio. de anadlise Programa 8818 o1
ergondmica do trabalho
E-Social Geragdo dos
1 Arquivos e envio de remessa
diretamente ao e-Social
5 (Eventos S$-2210, S-2220 e S- Programa 8818 12
2240) e Perfil
Profissiografico
Previdenciario (PPP)
(Remessa Mensal)
ASO - atestado de saude
ocupacional (admissional,
6 demissional, periddico, de Exame 8818 40
retorno ao trabalho, entre
outros)
Valor total estimado mensal do contrato RS 633,27 (seiscentos e trinta e trés reais e vinte e
sete centavos).
Valor total estimado anual do contrato R$ 7.599,23 (sete mil, quinhentos e noventa e nove
reais e vinte e trés centavos).
Valor estimado do contrato em 60 meses RS 37.996,15 (trinta e sete mil, novecentos e
noventa e seis reais e quinze centavos).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma

dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.2.1. O servigo é enquadrado como continuado conforme consta no documento anexo ao processo.

1.3. Indica-se o agrupamento dos itens em lote Unico tendo em vista que as especificidades dos servigos agrupados guardam
similaridade em suas caracteristicas e sdo servicos comuns que podem ser prestados por um mesmo fornecedor.

1.4. Entende-se que a adjudicacdo agrupada proporcionard vantagens de natureza logistica e econémica para a Administragao.
Do ponto de vista logistico, o gerenciamento de menos fornecedores traz beneficios operacionais a Administragdo. Do ponto
de vista econébmico, acredita-se que o agrupamento proporcionara a obtencdo de proposta mais vantajosa para a
Administracdo, uma vez que serda possivel a ocorréncia da economia de escala que, aplicada ao fornecimento de um grupo



de determinados produtos, implicara numa redugdo de precgos ofertados.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Cumprir as determinagdes contidas nas Normas Regulamentadoras, que estabelecem implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Medicina e Seguranga do
Trabalho, visando a preservagdo da sua saude e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de promogdo e preservagdo da
saude do conjunto dos seus trabalhadores. Assim, a presente contratacdo visa garantir e preservar a salde e integridade
dos funcionarios do CAU/ES, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, bem como monitorar e identificar
precocemente quaisquer desvios que possam comprometer a saude do corpo funcional;

2.2. A contratagdo do objeto em questdo é justificada em virtude do término do atual contrato, da impreterivel necessidade de se
manter a ininterrup¢do dos servigos mencionados acima e do cumprimento das deliberagbes contidas nas Normas
Regulamentadoras (NR) n° 07 e 09 do ministério do Trabalho e emprego;

2.3. A identificacdo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem que haja a
manutenc¢do da saude de todos os colaboradores, através da prevengdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de
doencas ocupacionais, como também contribuem com a prote¢dao do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a
satisfacdo pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida no CAU/ES;

2.4. Nesse sentido, o CAU/ES necessita contratar uma empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, visando
alcancar o pleno atendimento a legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no ambito do Conselho Regional de Farmdcia do Espirito Santo, por meio da elaboracdo e
implementagdo dos relatérios e programas de medicina do trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. 0 objeto consiste na elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e coordenagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das
Condigées Ambientais de Trabalho, Relatério de andlise ergonémica do trabalho, ASO - atestado de saude ocupacional e SST
— Saude e seguranca do trabalho no e-social, compreendendo no minimo:

3.1.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da
execucdo do PGR, de acordo com a legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através do Levantamento de
Riscos, Elaboracdo de Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de A¢des em conjunto com a empresa, contendo:
a ) Levantamento técnico no local (in loco), de riscos ambientais e ndo conformidade, por meio de analise das

ocupacdes exercidas na sede do CAU/ES;

b) Indicagdo do Engenheiro de Seguranga do Trabalho, pertencente ao seu quadro técnico, com registro regular no
Conselho Regional de Engenharia ou CAU, bem como no Ministério do Trabalho, junto a Secretaria de Segurancga e
Medicina do Trabalho;

c) Elaboragdo e apresentagdo do cronograma de visita as instalagdes do CAU/ES bem como da metodologia e
antecipag¢do de reconhecimento dos riscos, com vistas a prévia ratificagdo por parte do conselho;

d) Andlise das condi¢Ges de segurancga do trabalho;

e ) Avaliagdo quantitativa dos niveis de pressdo sonora, niveis de iluminagdo, quantitativa de agentes bioldgicos e
avaliacdo dos agentes ergondmicos;

f) Elaboragdo do relatério detalhado dos servigos prestados;

g) Avaliagdo dos riscos ambientais e elabora¢do do Laudo Técnico das CondigGes Ambientais no Trabalho (LTCAT).

3.1.2. Elaboragdo do documento base do PCMSO, contendo o cronograma para a sua implantacdo e ainda:

a) Acompanhamento do desenvolvimento e da execugdo das atividades contidas no PCMSO;

b) Indicagdo do médico, pertencente ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho Regional de Medicina na
especialidade de Médico do Trabalho, bem como no Ministério do Trabalho, junto a Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

c) Informacdo ao CAU/ES dos resultados das acdes realizadas, por meio de relatérios que incluirdo, quando necessario,
recomendagdes preventivas;

d) Efetivacdo e manutengio dos registros dos exames médicos realizados nos servidores do CAU/ES, conforme descrito
no programa, bem como guardar os arquivos, pelo periodo de 20 (vinte) anos apds a demissdo do empregado ou
enquanto durar a prestagdo destes servigos;

e) Repasse, quando for o caso, ao novo médico coordenador do PCMSO do CAUJ/ES, de todos os arquivos referentes a
seus servidores, inclusive na hipdtese de rescisdo ou término da vigéncia contratual;

f) Andlise do mapa de riscos elaborado por forga do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), definindo as a¢des a
serem implementadas para melhor administragdo dos riscos existentes no CAU/ES;

g) Marcacgdo e controle das consultas médicas de qualquer ordem, inclusive quanto ao retorno periddico;

h) Realizagdo de exames admissionais, periddicos e demissionais;

i) Indicagdo da necessidade de realiza¢do de exames periddicos dos servidores, bem como de exames para aferir a
possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos em que o servidor for afastado;



j) Formalizagdo da delegacdo de responsabilidade da operacionalizagdo do PCMSO;
k) Emissao do relatdrio final, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa;
3.1.2.1. O acompanhamento das etapas de implantacdo e execu¢dao do PCMSO devera ser realizado durante o prazo da
vigéncia do contrato, culminando com a avaliagdo da eficacia da implantagdo, por meio do relatdrio anual, que
devera conter, no minimo:
a) A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos servidores de cada setor do CAU/ES;
b) Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;
c) Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento do programa para o préximo ano.
3.1.2.2. Para a indicacgdo e realiza¢do de todos os exames a Licitante Contratada devera considerar os cargos
ocupados, as tarefas executadas, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade dos servidores, entre outras
variaveis.
3.1.3. Elaboragdo de Relatério de Analise Ergondmica de cada Posto de Trabalho, em conformidade com a NR-17;

3.2. Os atendimentos médicos deverao ser realizados por profissional médico habilitado na cidade de Vitéria ou "in company”,
na sede do CAU/ES, localizada na Rua Hélio Marconi, 58, Bento Ferreira, Vitéria — ES, CEP: 29050-690, mediante
agendamento prévio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida;

3.3. Os servigos serdo prestados de forma unitaria para todos os colaboradores do CAU/ES, no total de 23 (vinte e trés), sendo
considerada uma margem de seguranca de 74% (setenta e quatro por cento), que totaliza uma estimativa de 40
(quarenta) colaboradores.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade
4.1. Devem ser atendidos, no que couber, os requisitos do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU e do regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude da ANVISA.
Subcontratagao
4.2. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3.Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razGes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o interessado poderd realizar vistoria nas instalagdes dos
locais de execuc¢do do objeto, com agendamento prévio, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento
de outros fornecedores. Para tal, devera agendar a visita técnica as instalagdes do CAU/ES para todos e quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, com o(a) funciondrio(a), abaixo relacionado:

@ Funciondria: Hemelly, pelo telefone (27) 99261-0189, ou através do e-mail financeiro@ caues.org.br, no horario
compreendido das 10h as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.5. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Aviso de Dispensa Eletronica, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.6. A vistoria tem por objetivo o conhecimento pleno por parte do licitante das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado e o licitante deverd atestar que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo.

4.7. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragao formal
assinada pelo seu representante legal, acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.8. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a Contratada assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

Sede Regional

4.9. A CONTRATADA devera apresentar declaracio que possui ou instalarad sede na cidade de Vitéria/ES, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato. Em cumprimento a determinagdo do
TCU (Acorddo 2274/2020), a prerrogativa exercida pela CONTRATANTE de se exigir que a CONTRATADA tenha sede na
cidade de Vitdria/ES tem por objetivo:

4.9.1. Garantir que a CONTRATADA realize todos os procedimentos pertinentes a realizagdo dos exames médicos
(admissional, demissional, peridédico, de retorno ao trabalho, entre outros) em local de possivel acesso aos
funcionarios do Conselho, considerando a necessidade de realizacdo de procedimentos fisicos, impossiveis de serem
executados de maneira remota. A localizagdo da empresa na cidade de Vitdria deve permitir que os usuarios cheguem
por meio de veiculo prdprio ou transporte coletivo;

4.9.2. Proporcionar agilidade na capacidade operacional da CONTRATADA para receber e solucionar as demandas da
CONTRATANTE;

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
Condigoes de execugao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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5.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato;
5.2. Etapas e atividades pormenorizadas:
5.2.1. Elaboragdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

I. Identificacdo de Riscos: Esta fase envolve a identificagdo de todos os riscos potenciais que podem afetar o Conselho ou
o projeto. Isso pode incluir riscos financeiros, operacionais, de seguranga, ambientais, regulatérios, entre outros.

Il. Andlise de Riscos: Apds a identificagdo dos riscos, é importante realizar uma analise detalhada para determinar a
probabilidade e o impacto de cada risco. Isso ajuda a priorizar os riscos mais significativos.

IIl. Avaliagdao de Riscos: Nesta etapa, os riscos sdo avaliados com base em critérios pré-definidos, como sua criticidade e
acles necessarias para mitiga-los.

IV. Desenvolvimento de Estratégias de Mitigagdo: Com base na avaliagdo dos riscos, estratégias de mitigacdo sdo
desenvolvidas. Isso pode envolver a implementacdo de medidas preventivas, planos de contingéncia ou transferéncia
de riscos.

V. Plano de A¢do: Um plano de agdo é elaborado para cada risco identificado. Ele deve incluir a descrigdo das agdes a
serem tomadas, os responsaveis por essas agdes e 0s prazos para sua implementagado.

VI. Monitoramento e Controle: O PGR deve estabelecer um sistema de monitoramento continuo para acompanhar a
eficacia das estratégias de mitigacao e fazer ajustes conforme necessario.

VIl. Comunicagdo e Treinamento: E importante comunicar o PGR a todas as partes interessadas relevantes e fornecer

treinamento adequado para garantir que todos compreendam os riscos e as medidas de mitigagao.

VIII. Revisdo e Atualiza¢do: O PGR ndo é um documento estatico. Deve ser revisado e atualizado periodicamente para

refletir mudangas nas condigdes e nos riscos.

IX. Documentagdo: Todo o processo de elaborac¢do do PGR deve ser documentado de forma clara e organizada.

5.2.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

5.2.2.1. O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) é um programa obrigatdrio no Brasil, conforme

estabelecido pela Norma Regulamentadora NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego. O escopo dos servigos de

PCMSO envolve o planejamento e a execugdo de agdes relacionadas a saide ocupacional dos trabalhadores no

ambito do CAU/ES. Abaixo, é descrito o escopo tipico dos servigos

5.2.2.1.de PCMSO:

| . Planejamento: O PCMSO comeg¢a com o planejamento das a¢des de saude ocupacional, levando em
consideragdo os riscos especificos a saude dos trabalhadores do Conselho. Isso inclui a identificacdo de riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais.

I1. Realizagdo de Exames Médicos Ocupacionais: O programa inclui a realizagdo de exames médicos
ocupacionais, que podem ser divididos em trés categorias:

- Admissionais: Feitos antes da contratagdo do trabalhador.

- Periddicos: Realizados periodicamente durante o contrato de trabalho para acompanhar a saude do
trabalhador.

- Demissionais: Feitos quando o trabalhador deixa a empresa.

I11. Exames Complementares: Quando necessario, o PCMSO pode indicar exames complementares, como
audiometria, espirometria, exames de sangue especificos, entre outros, de acordo com os riscos presentes no
ambiente de trabalho.

IV. Atendimento Médico: O programa deve oferecer atendimento médico em casos de acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais, além de orientar os trabalhadores sobre medidas de prevencgao.

V. Registro e Documentagao: Todos os resultados de exames, consultas médicas e acdes realizadas devem ser
registrados de forma organizada e arquivados conforme os requisitos legais.

VI. Educagdo em Saude Ocupacional: O PCMSO pode incluir agdes de educagdo em saldde ocupacional, como
palestras, treinamentos e campanhas de preveng¢do de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

VIl. Acompanhamento de Afastamentos: O programa deve acompanhar os afastamentos por motivo de saude

dos trabalhadores e, quando necessario, elaborar planos de retorno ao trabalho.

V. Elaboragdo de Relatérios: E preciso gerar relatdrios periddicos que resumam as a¢des realizadas no ambito
do PCMSO e os resultados obtidos. Este relatério deverd ser encaminhado ao conselho compreendendo um
periodo de 6 meses, em até 30 dias, apds o referido periodo.

IX. Revisdo e Atualizagdo: O PCMSO ndo ¢é estatico e deve ser revisado e atualizado regularmente para garantir
sua eficacia e adequacdo as condi¢des de trabalho em constante mudanca. As mudangas e revisdes devem
compor o relatorio.

X . Integragdo com outros Programas de Satde e Seguranga: O PCMSO deve estar integrado com outros
programas de salde e segurancga no trabalho, como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o PCA
(Programa de Conservagao Auditiva), para uma abordagem holistica da seguranga e saide ocupacional.

5.2.3. Elaboragao do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho

5.2.3.1. A elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho é um processo que devera ser

realizado por um profissional qualificado e habilitado. O objetivo do LTCAT é avaliar qualitativa e

guantitativamente os agentes de riscos previstos na legislacdo previdencidria e existentes no ambiente de

trabalho.



5.2.3.2. O processo de elaboragdo do LTCAT é dividido em, no minimo, quatro etapas principais:

|. Da documentagdo - A primeira etapa é o recebimento da documentagdo do contratado, que deve incluir:

a) Contrato social da empresa, ato constitutivo ou equivalente;

b) Ficha de registro de empregados;

¢) Mapa de riscos;

d) Relatérios de atividades insalubres e perigosas;

e) Resultados de exames médicos ocupacionais;

f) Outros documentos que possam ser relevantes para a avaliagdo dos riscos.

1. Inspegdo no local de trabalho - A segunda etapa é a inspe¢do no local de trabalho. O profissional responsavel
pela elaboragdo do LTCAT deverd realizar uma visita a empresa para identificar os agentes de riscos
existentes.

I11. Avaliagdo de Riscos - A terceira etapa € a avaliagdo dos riscos identificados. O profissional responsavel deve
utilizar métodos e técnicas adequadas para avaliar a exposi¢ao dos trabalhadores aos agentes de riscos.

1V. Elaborag¢do do LTCAT - A quarta e Ultima etapa é a elaborag¢do do LTCAT. O documento deve conter as
seguintes informagdes:

a) Identificagdo da empresa e do profissional responsavel;

b) Descrigdo das atividades desenvolvidas na entidade;

c) Identificagdo dos agentes de risco existentes;

d) Avaliagdo dos riscos;

e) Conclusdo do laudo.
5.2.3.3. O LTCAT deve ser elaborado em duas vias, sendo uma entregue ao CAU/ES e outra ao INSS, quando for o caso.
5.2.3.4. O LTCAT tem prazo de validade de um ano. No entanto, é recomendavel que o
5.2.3.4.documento seja revisado periodicamente, a fim de garantir que as informacgdes
5.2.3.4.estejam atualizadas.
5.2.3.5. Para elaborar o LTCAT, o profissional responsavel deve atender aos seguintes
5.2.3.5.requisitos:

a) Ser Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho;

b) Estar registrado no CAU, CREA ou equivalente;

c) Ter experiéncia na area de seguranca do trabalho.

5.2.4. Gestao do SST no e-Social (por colaborador)
5.2.4.1. A gestdo do SST (Saude e Seguranga no Trabalho) por colaborador no e-Social consiste em unificar e simplificar o

envio de informagdes relacionadas a salide e seguranca dos trabalhadores em uma uUnica plataforma digital, e

envolve um conjunto de atividades e agGes voltadas para a promogdo da salde e seguranga dos trabalhadores de

forma individualizada.
5.2.4.2. E-Social, geragdo dos arquivos e envio de remessa mensal diretamente ao e-social (Eventos S-2210, S-2220 e S-

2240) e Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP).

| . Avaliagdo de Riscos Individuais: Identificacdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais especificos para cada
colaborador com base em suas fungGes e locais de trabalho.

I1. Exames Médicos Ocupacionais: Realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e demissionais, conforme as exigéncias legais e a periodicidade determinada para cada trabalhador.

I11. Monitoramento da Exposicdo a Agentes de Risco: Acompanhamento da exposi¢do individual de cada
colaborador a agentes de risco, como produtos quimicos, ruido, calor, radia¢Ges, entre outros, e a
implementagdo de medidas de controle especificas.

IV. Treinamento e Capacita¢do Individual: Fornecimento de treinamento e capacitagdo individualizada para os
trabalhadores, com foco nas necessidades identificadas durante a avaliagdo de riscos.

V. Programas de Preveng¢do de Doengas Ocupacionais: Desenvolvimento e implementagdo de programas de
prevencdo de doencas ocupacionais especificos para cada colaborador com base em suas exposicdes e
necessidades de saude.

V1. Acompanhamento de Acidentes e Incidentes: Registro e andlise de acidentes e incidentes de trabalho
envolvendo cada colaborador, com ag¢des corretivas e preventivas especificas.

VII. Gestdo de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual):Monitoramento do uso adequado de EPIs por parte
de cada colaborador e garantia da disponibilidade desses equipamentos.

Vlil.Atendimento Médico Individualizado: Oferta de atendimento médico e acompanhamento médico
especializado conforme necessario para cada colaborador, especialmente em casos de acidentes ou doencas
relacionadas ao trabalho.

IX. Gestdao de Retorno ao Trabalho: Elaboragdo de planos de retorno ao trabalho para colaboradores que
estiveram afastados devido a questdes de saude ocupacional.

X. Comunicagdo e Participagdo dos Colaboradores: Envolver os trabalhadores na gestdo da salde e seguranga
por meio da promogado de canais de comunicagdo e participa¢do, como comités de seguranca e reunides.

XI. Documentagdo e Registros: Manutencao de registros individuais de saude ocupacional de cada colaborador,
incluindo resultados de exames, treinamentos, atestados médicos, entre outros.



Xll. Conformidade Legal: Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as regulamentacgdes de
saude e seguranga no trabalho aplicaveis.
5.2.5. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
5.2.5.1. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é um documento utilizado no ambito da Saude e Seguranga no Trabalho
(SST) que tem como principal finalidade atestar as condigdes de saude do trabalhador em relagdo ao
desempenho de suas atividades laborais. O ASO é emitido por um médico ou outro profissional de saude
autorizado e é um componente essencial da gestdo da salde ocupacional.
5.2.5.2. O ASO contém informacdes relevantes sobre a aptidao ou inaptiddo do trabalhador para exercer suas fun¢des no
ambiente de trabalho, levando em consideragdo os riscos ocupacionais aos quais ele esta exposto. O documento
deverd incluir no minimo as seguintes informacgGes:
|. Identificagdo do Trabalhador: Nome completo, nimero de registro, fun¢do ou cargo na empresa, e outros
dados pessoais relevantes;
I1. Exames Realizados: Uma lista dos exames médicos ocupacionais realizados, que podem incluir exames
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissionais;
I1l. Resultados dos Exames: Os resultados dos exames médicos, incluindo qualquer diagndstico médico, se o
trabalhador estd apto ou inapto para o trabalho e eventuais restricdes ou recomendagées médicas;
IV. Data da Emissao: A data em que o ASO foi emitido pelo profissional de saude;
V. Assinatura e Carimbo do Profissional de Satde:O ASO deve ser assinado e carimbado pelo médico ou pelo
profissional de salde que realizou os exames;
VI. Identificagdo do Profissional de Saude Nome completo, nimero de registro no érgdo de classe e outras
informacgdes de identificacdo do profissional que emitiu o ASO.
Materiais a serem disponibilizados
5.3.Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, para cada etapa dos servicos a serem prestados descritos no item 5.2 Etapas e atividades
pormenorizadas.
Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do dérgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

CARGO Quantidade

Analista de Financas/Contadora

Analista de Fiscalizagdo
Analista de Tl
Analista Técnico

Assessoria de Comunicagdo

Assistente Administrativo

Assessor Gerencia Geral

Auxiliar de Fiscalizagdo

Aux. Servigos Gerais (terceirizado)

Auxiliar Administrativo (terceirizado)
Estagiario

Gerente Administrativo Financeiro

Gerente Geral
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Gerente Técnica

N
w

Total Colaboradores
Com margem de seguranga (possivel variagdo 74%)

B
o

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso lll, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.6. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.



6.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das
obrigag¢Oes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n?
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.9.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a

execucdo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da
execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14.0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22
vii).

Fiscalizagao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢édo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢bes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll).

6.20. 0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22.0 gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
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procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item;
7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.
7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.3.1. deixar de apresentar documentac¢do no prazo estabelecido;
7.3.2. deixar de realizar exames no prazo, local e horario estabelecido; e
7.3.2.7.3.3. deixar de observar legislagdo acerca dos servigos atinentes a contratagdo.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da
Lei n2 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. 0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo;
7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,

o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega

dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.11.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

7.12. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor doart. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na
forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos doart. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorroga¢do, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;
b) A data da emissdo;
¢) Os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) ovalor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢ao da
regularizacdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. 0 pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| =indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I= (6 /100) 1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de Pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicdvel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nado sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipagdo de pagamento
7.31. A presente contratagao ndao permite a antecipac¢ao de pagamento.
Cessao de Crédito

7.32. Ndo sera admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os

procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdao de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com
fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.2 14.133/2021,
conforme o caso concreto), que culminard com a selegdo da proposta de MENOR PRECO POR GRUPO.

Regime de execugéao

8.2. O regime de execucgdo do contrato serd empreitada por menor prego global.

Exigéncias de Habilitacdo

8.3.Previamente a celebragcdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges para
contratacgdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8.Caso atendidas as condi¢cdes para contratacdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND

e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza

juridica:

Habilitagdo Juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de

identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEl Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo

ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de

responsabilidade limitada - EIRELI inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido

e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de

documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Registro para o exercicio de atividades atinentes aos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia nos termos da Portaria MTP n.2 2318, de 12 de agosto de 2022,
que determina que o registro previsto no item 4.6 da NR seja realizado por meio de sistema eletrénico disponivel no portal
gov.br.

8.23. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

8.29. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.32.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estarad dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua contratacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
);

8.35. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdoes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.35.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura; e

8.35.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.35.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total
estimado da contratacgdo.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.38. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contdbil, apresentada pela empresa.

Qualificagdo Técnica

8.39. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o cumprimento
das obriga¢Oes objeto da contratagdo;

8.40. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca
do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacdo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

8.41. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU ou Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA e no Conselho Regional de Medicina — CRM de sua Jurisdi¢cdo, em plena validade;

8.42. Certidao de registro dos seus Responsaveis Técnicos emitidos pelos Conselhos Profissionais, com registro de qualificacdo de
especialista em Medicina do Trabalho emitido pelo CRM, bem como de Engenheiro de Seguranca do trabalho emitido pelo
CAU ou CREA, para fins de assinatura do contrato;

8.42.1. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.43. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.43.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

a) servigos prestados equivalentes, correlatos e relacionados a saude e seguranga do trabalho, observando a
legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.43.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.43.3. 0 interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.44. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.44.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contrata¢do e que executardao o contrato,
com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

8.44.2. A declaragdo de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

8.44.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

8.44.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.44.5. A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardao o contrato;

8.44.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto
social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo direta; e

8.44.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispGe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma
declarac¢do, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador

9. ESTIMATIOVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. 0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 37.996,15 (trinta e sete mil, novecentos e noventa e seis reais e quinze
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
10.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que ocorrerdo a conta dos recursos orgamentarios deste conselho,

estdo previstos na conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigos de Medicina do Trabalho no Centro de Custos: 4.02.04.001 -
Desenvolvimento e Manutengao das Atividades — GERADFIN.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Vitdria (ES), 05 de junho de 2024.

Hemelly Tomassi de Oliveira
Analista de Financas/Contadora

Aprovo esse Termo de Referéncia e determino, ao setor responsavel, a realizagdo dos atos necessarios a contratagdo do objeto.

Dorieli Zuccoloto Fornaciari
Gerente Geral
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Documento assinado eletronicamente por Hemelly Tomassi de Oliveira, Contador, em 05/06/2024, as 11:52,
conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Dorieli Zuccoloto Fornaciari, Gerente Geral, em 23/08/2024, as 11:34
(horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o

T codigo CRC ATFCOECB ¢ informando o identificador 0247707,

R. Hélio Marconi, 58 - Bairro Bento Ferreira | CEP 29050-690 Vitéria/ES | Telefone:

00155.000075/2024-11 0247707v2
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NOTA TECNICA DE FORMAGAO DE PRECOS — MEDICINA DO TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 00155.000075/2024-11
1. INTRODUCAO
1.1. A presente pesquisa de mercado foi realizada em atencao as orientagGes da IN n.2 65/2021
— SEGES e do TCU, inclusive do Acérddo n? 1455/2015 — Plenério;
1.2. O objetivo da presente Nota Técnica é trazer para os autos do processo a metodologia
utilizada para a mensurag¢do do valor maximo da contratac¢do, de forma a justificar as decisdes
tomadas.

2. OBIJETO DA CONTRATACAO

2.1. Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional para Elaboracdo e Implantacdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO — NR 7), PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e
NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho, Relatério de analise
ergondmica do trabalho, ASO - atestado de saude ocupacional (admissional, demissional,
periddico, de retorno ao trabalho, entre outros) e SST — Saude e seguranca do trabalho no e-
social, para atender as necessidades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo — CAU/ES

3. DA BUSCA E ANALISE CRITICA SUBJETIVA DOS PRECOS
3.1. Parametro |

3.1.1. O termo utilizado para a busca de objetos similares foi “medicina do trabalho”, na
ferramenta “Pesquisa de Precos” no portal compras.gov;

3.1.2.0 objeto em analise lista varios servicos a serem contratados em conjunto e as
amostras encontradas na pesquisa de precos apresentavam diversas contratagées dos
servicos listados no item 2.1 de forma separada ou agrupada o que tornou mais dificil
a pesquisa;

3.1.3. Das amostras encontradas foram retiradas as inconsistentes com o objeto a ser
contratado. Os critérios para exclusdao das amostras foram os quantitativos e as
especificacdes.

3.1.4. Apds analise critica subjetiva foram encontradas 10 amostras validas. Dessas amostras,
foram excluidas as que estavam acima da mediana nos precos validos (Art. 62 § 6 - IN
n2 65/2021 - SEGES/ME), conforme demonstrado abaixo:

PLANILHA DE PREGOS COM OBJETOS SIMILARES - Apenas do Pardmetro |

e Data de Data de Illndmedeatuahza;ao Valor do indice e
Item Descrigdo Fonte de consulta il firmamento | encerramento e de atualizagio \.l’alolr unitario Mediana Valores aceitdveis
(RS) do Preco do contrato = (%) TmEin
comprasgovbr | 6300000 | 05/03/2024 | 05/03/2025 £.300,00 ACEITAVEL
comprasgovbr | 699900 | 28/12/2023 | 28/12/2024 £.999,00 ACEITAVEL
comprasgovbr | 809892 | 28/02/2024 | 28/02/2025 8.098,92 ACEITAVEL
compras.gov.br 8.899,00 13/12/2023 13/12/2024 8.899,00 ACEITAVEL
comprasgovbr | 1014520 | 06/02/2024 | 06/02/2025 10.145,20 ACEITAVEL
. Medicina do compras.gov.br 10.890,00 11f12/2023 | 11/12/2024 10.890,00 10517 60
Trabalho compras.gov.br 11.100,00 18/12/2023 | 18/12/2024 11.100,00 o
comprasgovbr | 1148834 | 05/01/2024 | 05/01/2025 11.488,34
compras.govbr | 2150000 |28/02/2024 | 28/02/2025 21.500,00
compras.gov.br 29.999,00 22/12/2023 22/12/2024 29.999 00
Rua Hélio Marconi, 58 - Bento Ferreira | 29,050-690 - Vitoria/ES | Telefone: (27) 3224-4850

www.caues.gov.br
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3.1.5. O contrato atual com a empresa Vetor Medicina do Trabalho, mesmo vigente, ndo foi

incluido na cesta de precos pois ele ndo contempla o servico de Salude e seguranca do
trabalho no e-social — SST.

4. DA ANALISE CRITICA OBJETIVA

4.1. Ciente de que a IN 65/21 ndo normatiza sobre os critérios para a definicdio do que se
considera pregcos manifestamente excessivos ou inexequiveis, optou-se por utilizar a
metodologia constante na 42 ed. do Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos do STJ -
2021, elaborado seguindo ditames da jurisprudéncia do TCU.

4.2. Assim utilizaremos, por analogia, o critério trazido pelo art. 59, § 42 da Lei n.2 14.133/21,
vejamos:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

[...]

§ 42 No caso de obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor or¢cado pela Administragao.

4.3. Tal medida é possivel visto a previsdo legal de integracdo da norma sempre que houver
omissdo ou lacuna na lei, como determina o art. 42 da LINDB.

4.4. Da metodologia utilizada para definir os valores excessivamente elevados
4.4.1. Privilegiando a economicidade, primeiramente serdo excluidos os valores

excessivamente elevados.
4.4.2. Serdao considerados excessivos os valores que, em ordem decrescente, estejam
superiores a 25% da média dos demais precos.
4.4.3. Dessa forma, os valores considerados excessivos serdao excluidos da cesta, ndo fazendo
parte da cesta de precos valida utilizada para a mensurac¢ao do valor estimado.
4.4.4. Nesse sentido foi identificado o valor excessivo conforme abaixo:
PLANILHA DE PRECOS COM OBIETOS SIMILARES - Analise de valor excessivo
Valor unitdrio atualizado Média dos Andlise de valor excessivo
ltem Descrigio | Pardmetro Fonte de consulta N.2%ei |Valor Unitario (R3)| em ORDEM DECRESCENTE demais valores I>-25%dla média dos
(R3) demais valores)
] Compras.gov.br 6.300,00 10.145,20 1.574,23 _
] compras.gav.br 6.999 00 8.899,00 7.132,64 ACEITAVEL
5 Medicina do | compras.gov.br 8.098,92 8.098,92 6.649,50 AL‘EITéVEL
Trabalho l compras.gov.br 8.899,00 £.999,00 £.300,00 ACEITAVEL
] compras. gov.br 10.145,20 £.300,00 0,00 ACEITAVEL
4.5. Da metodologia utilizada para definir os valores inexequiveis

4.5.1.Serdo considerados inexequiveis os valores que, em ordem crescente e ja excluidos os
excessivos, estejam inferiores a 75% da média dos demais pregos.

4.5.2.Dessa forma, os valores considerados inexequiveis serdo excluidos da cesta, ndo
fazendo parte da cesta de precos valida, a ser utilizada para a mensuracdo do valor
estimado da contratacao.

4.5.3. Nesse sentido ndo foram encontrados valores inexequiveis. A memaria de calculo esta
anexa ao processo.

Rua Hélio Marconi, 58 - Bento Ferreira | 29,050-690 - Vitoria/ES | Telefone: (27) 3224-4850
www.caues.gov.br




SERVICO PUBLIC
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirite Santo

5. DA CESTA DE PRECOS VALIDA
5.1. Apds a analise critica dos precos coletados, da exclusdo dos valores excessivos, inexequiveis
e inconsistentes, segue a cesta de precos valida, que foi utilizada para o calculo do valor
estimado da contratacdo e, em seguida, do valor maximo aceitavel.

PLANILHA DE PRECOS COM OBJETOS SIMILARES - Cesta de Precos

Valida
i 5 . Parimet Fonte d it Valor unitario
erm escrigdo arametro | Fonte de consulta | . (RS)
| compras.gov.br 6300,00
: Medicina do l compras.gov. br 6999 ,00
Trabalho l compras.gov.br 8098,92
] compras.gov.br 8399 00

6. DA DEFINICAO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAQ

6.1. Disciplina o art. 62 da IN 65/2021 que o preco estimado deve ser conseguido através da
utilizacdo de métodos estatisticos como a média e a mediana, ou através do menor preco,
podendo outra metodologia de cdlculo ser utilizada se efetivamente justificado.

6.2. A média aritmética simples é a medida de centralidade mais usual para o calculo do valor de
referéncia. Deve ser utilizada quando os valores das pesquisas incluidas na cesta de precos
nao apresentarem elevadas distor¢Ges, estando distribuidos uniformemente préximo ao
valor central.

6.3. A mediana é a forma de cdlculo de tendéncia central que desconsidera os valores que nao
estejam ocupando o centro de uma amostra. Caso tenhamos um nimero par de amostras, a
mediana serd a média aritmética simples entre os dois valores centrais.

6.4. Por desconsiderar as amostras que se encontram fora do centro, devera ser utilizada quando
os valores incluidos na cesta precos apresentarem-se com elevada discrepancia.

6.5. Para a decisdo sobre qual metodologia utilizar, no que se refere a média ou mediana, foi
utilizado a medida de dispersdao denominada de coeficiente de variagdo (CV). Tal coeficiente
fornece a oscilagdo dos valores obtidos em relacao a média, sendo considerado disperso o
CV maior que 25%. Logo, considerando a metodologia adotada, quanto o CV estiver acima
25% serd utilizado a mediana e quando estiver igual ou abaixo de 25%, a média.

6.6. Deste modo, a metodologia utilizada no presente processo foi a MEDIA ARITIMETICA
SIMPLES. O memorial de calculo completo encontra-se anexo ao processo.

7. DO VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO
7.1. O valor maximo da contratacdo é aquele limite superior em que a administracdo aceita
contratar, pois ele encontra-se coerente com o praticado no mercado;
7.2. Diante de todo o exposto, o valor maximo da contratacdo obtido no presente processo é de
RS 7.599,23 (sete mil, quinhentos e noventa e nove reais e vinte e trés centavos), conforme
demonstrado no memorial de calculo anexo ao processo.

8. CONCLUSAO

Rua Hélio Marconi, 58 - Bento Ferreira | 29,050-690 - Vitoria/ES | Telefone: (27) 3224-4850
www.caues.gov.br
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8.1. Por conseguinte, o agente elaborador da pesquisa de precos declara que as metodologias
utilizadas estdo adequadas as normas vigentes e os valores maximos mensurados estao
condizentes com os praticados no mercado;

8.2. O memorial de calculo completo encontra-se anexo ao processo.

9. IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS
9.1. A presente pesquisa de pregos foi conduzida pelo Assistente Administrativo, Marcelo Rios

da Rocha.

Vitéria, 19 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b MARCELO RIOS DA ROCHA
g Data: 19/03/2024 11:36:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ay
%? Marcelo Rios
CAU/ES Assistente Administrativo

J
¢ Uihaatsme do

Rua Hélio Marconi, 58 - Bento Ferreira | 29.050-690 - Vitdria/ES | Telefone: (27) 3224-4850
www.caues.gov.br



SETOR: GERADFIN
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

_CAU/ES

SERVICO PUBLICO FEDERAL ' '
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

OBIJETO: Contratagdao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional

DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira

DATA ELABORACAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

PLANILHA DE PRECOS COM OBJETOS SIMILARES - Apenas do Parametro |

Indice de atualizacao

L. Data de Data de . Valor do indice L.
. Valor Unitério . utilizado (IPCA; INPC; INCC . Valor unitario ) L.
Item Descri¢ao Fonte de consulta firmamento | encerramento do de atualizagdo . Mediana Valores aceitaveis
(RS) etc.) atualizado (RS)
do Preco contrato . (%)
Pardmetros | (IN 65/21)
compras.gov.br 6.300,00 05/03/2024 05/03/2025 6.300,00 ACEITAVEL
compras.gov.br 6.999,00 28/12/2023 28/12/2024 6.999,00 ACEITAVEL
compras.gov.br 8.098,92 28/02/2024 28/02/2025 8.098,92 ACEITAVEL
compras.gov.br 8.899,00 13/12/2023 13/12/2024 8.899,00 ACEITAVEL
compras.gov.br 10.145,20 06/02/2024 06/02/2025 10.145,20 ACEITAVEL
1 Medicina do compras.gov.br 10.890,00 11/12/2023 11/12/2024 10.890,00 10.517.60
Trabalho compras.gov.br 11.100,00 18/12/2023 18/12/2024 11.100,00 T
compras.gov.br 11.488,34 05/01/2024 05/01/2025 11.488,34
compras.gov.br 21.500,00 28/02/2024 28/02/2025 21.500,00
compras.gov.br 29.999,00 22/12/2023 22/12/2024 29.999,00

0,00




SETOR: GERADFIN
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional

DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira
DATA ELABORACAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

$ CAU/ES

SERVICO PUBLICO FEDERAL . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

PLANILHA DE PRECOS COM OBJETOS SIMILARES - todos os Parametros

indice de atualizaggo utilizado

Data de Data de . . sl
o . L. . (IPCA; INPC; INCC etc.) Valor do indice de Valor unitario
Item Descricao Parametro Fonte de consulta Valor Unitario (RS)| firmamento do | encerramento do A . .
Parametros l el (IN 65/21) e Il| atualizagdo (%) atualizado (RS)
Preg¢o contrato
(L. 14.133/21)
| compras.gov.br 6.300,00 05/03/2024 05/03/2025 0 0 6.300,00
| compras.gov.br 6.999,00 28/12/2023 28/12/2024 6.999,00
| compras.gov.br 8.098,92 28/02/2024 28/02/2025 8.098,92
| compras.gov.br 8.899,00 13/12/2023 13/12/2024 8.899,00
Medicina do | compras.gov.br 10.145,20 06/02/2024 06/02/2025 10.145,20
! Trabalho {00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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SETOR: GERADFIN
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

OBJETO: Contrata¢ao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional
DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira
DATA ELABORACAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

PLANILHA DE PRECOS COM OBJETOS SIMILARES - Analise de valor excessivo

Valor unitario atualizado Média dos Analise de valor excessivo
Item Descricao Parametro Fonte de consulta N.2 Sei Valor Unitario (RS) | em ORDEM DECRESCENTE . (>25% da média dos
demais valores .
(RS) demais valores)

| compras.gov.br 6.300,00 10.145,20 7574,23___ |G NO
| compras.gov.br 6.999,00 8.899,00 7.132,64 ACEITAVEL
1 Medicina do I compras.gov.br 8.098,92 8.098,92 6.649,50 ACEIT/§VEL
Trabalho | compras.gov.br 8.899,00 6.999,00 6.300,00 ACEITAVEL
| compras.gov.br 10.145,20 6.300,00 0,00 ACEITAVEL
ACEITAVEL
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SETOR: GERADFIN
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

OBJETO: Contrata¢ao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional
DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira
DATA ELABORAGAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

PLANILHA DE PRECOS COM OBIJETOS SIMILARES - Analise de valor Inexequivel

- .. . . Analise de Inexequibilidade
Item Descri¢ao Parametro Fonte de consulta N.2 Sei LA E Valor unitério atualizado Média dos (<75% da média dos demais
¢ ' (RS) em ORDEM CRESCENTE (R$) | demais valores 0
valores)
| compras.gov.br 6.300,00 6.300,00 8.032,31 ACEITAVEL
1 Medicina do I compras.gov.br 6.999,00 6.999,00 8.548,96 ACEITAVEL
Trabalho | compras.gov.br 8.098,92 8.098,92 8.999,00 ACEITAVEL
| compras.gov.br 8.899,00 8.999,00 ACEITAVEL
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SETOR: GERADFIN

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

OBJETO: Contratacao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional
DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira

DATA ELABORACAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

PLANILHA DE PRECOS COM OBJETOS SIMILARES - Cesta de Precos Valida

o Data de Data de L. -
. . . Valor Unitario § Valor unitério . . Coeficiente de
Item Descricao Parametro | Fonte de consulta N.2 Sei firmamento do | encerramento do ) Média Mediana Menor valor .
(RS) atualizado (RS) e - — variacdo
Preco contrato
| compras.gov.br 6300,00
Medicina d

1 edicina do ' COMDTa s EOVDN 6999,00 7.599,23 7.548,96 6.300,00 11,93%
Trabalho | compras.gov.br 8098,92
| compras.gov.br 8999,00




SERVICO PUBLICO FEDERAL
i Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

SETOR: GERADFIN

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1911935/2024

OBIJETO: Contratacdao de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional
DEMANDANTE: Hemelly Tomassi de Oliveira

DATA ELABORAGAO DA PESQUISA: 13/03/2024 até 19/03/2024

PLANILHA DE PRECOS - Valor estimado/referencial e maximo aceitavel

VALORES ESTIMADOS DE AQUISICAO IMEDIATA

. L. Valor total % de variagao Taxa de risco - % (art. 22 da L. . . L.
Grupo/I - X Metodologia Valor unitario ) , Valor unitario maximo Valor total maximo
. Descricao Quantidade Utilizada atualizado (RS) atualizado (RS) => (art. 62,8 22daIN NLLC; art. 42, paragrafo aceitavel (RS aceitavel (RS
valor estimado 65/21) unico da IN 65/21)
1 Medicina do Trabalho 1 MEDIA 7.599,23 7.599,23 7.599,23 7.599,23

VALOR ESTIMADO MAXIMO DA CONTRATAGAO 7.599,23




@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG

2/2024

929138

Titulo: Medicina do Trabalho

Observacgoes:

Total de itens cotados: 1

Status

Concluida

Editado por

MARCELO RIOS DA ROCHA

Valor total da pesquisa de precgos: R$ 35.100,0000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

8818 - Medicina Trabalho - Pericia Servigo Médico / Engenharia

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco Média

R$ 30,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

N° Inciso

10 |

Nome

R$ 6.433,7472

Quantidade

CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA-

ES - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA-CE - Compras.gov.br

CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS

INDUSTRIAIS - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

115

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

® Mediana
R$ 2.925,0000

Unidade

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

12

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 117,7307%
Desvio Padrao: 7.574,4934
Maior Preco: R$ 29.999,0000

Preco unitario

R$ 6.300,0000

R$ 21500,0000

R$ 8.098,9200

R$ 10.145,2000

R$ 3.000,0000

R$ 55,0000

R$ 2.416,6700

R$ 300,0000

R$ 2.850,0000

R$ 2.666,6700

Data

05/03/2024

28/02/2024

28/02/2024

06/02/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Compoe

lde?2



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL -
DAR - Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO AMAZONAS -
Compras.gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-RJ - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
SP - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

12

150

12

12

33

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 6.999.0000

R$ 29.999,0000

R$ 2.000,0000

R$ 30,0000

R$ 11.100,0000

R$ 8.899,0000

R$ 10.890,0000

R$ 500,0000

R$ 683,0600

R$ 242,4240

28/12/2023

22/12/2023

20/12/2023

20/12/2023

18/12/2023

13/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

11/12/2023

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Relatorio emitido em 19/03/2024 11.28

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

b [Eale =y
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
cv=—
u

2de?2



5 SERVICO PUBLICO FEDERAL
:. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

MINUTA DE CONTRATO 0188912 - CAUES/GEGER/GERADFIN

Em 19 de margo de 2024.

CONTRATO N° 005/2024 — SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPIiRITO SARTOEMPRESA (LICITANTE
VENCEDORA)

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESPiRITO SAMTR@rquia federal de fiscalizagdo do exercicio profissional
da arquitetura e urbanismo, criado pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, com sede na Rua Hélio Marconi, n° 58, Bento
Ferreira, Vitdria/ES CEP 29.050-690, inscrito no CNPJ sob o n° 14.926.751/0001-48, neste ato representado por sua presidente PRISCILA
CEOLIN GONCALVES PEREIR/eleita na 272 Reunido Plenaria Extraordindria, em 08 de janeiro de 2024 doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(a) .covvrveeerrreeeecrreeennne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N° ..cccceevveevveeneeennnn. , sediado(a) Na eeeevcreeeeereee e ,
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por ......cccceeeeeeevveeeveeennenn. (nome e func¢do no contratado), conforme
atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 00155.000075/2024-
11. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente da Dispensa Eletrénica n° 001/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional para Elaboragdo e Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho,
Relatoério de anadlise ergondmica do trabalho, ASO - atestado de saude ocupacional (admissional, demissional, periddico, de
retorno ao trabalho, entre outros) e SST — Saude e seguranca do trabalho no e-social, para atender as necessidades do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CAU/ES, de acordo com as especificagdes contidas na legislagdo
vigente, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

. . Quantidade

Item Descrigdo Unidade )
Estimada Anual
1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Programa 01
2 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Programa 01
3 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho Programa 01
4 Relatdrio de analise ergondmica do trabalho Programa 01
5 E-Social Geragdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao

e-Social (Eventos S-2210, S-2220 e S-2240) e Perfil Profissiografico Programa 12
Previdenciario (PPP) (Remessa Mensal)

6 ASO — atestado de salude ocupacional (admissional, demissional,
Exame 40

periddico, de retorno ao trabalho, entre outros)

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. Autorizagdo de Contratacgdo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrdnica, caso existentes;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢do de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangGes de declaragdo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. 0 regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢gdes de conclusdo,

entrega, observac¢do e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Ges a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
_/_/ _(DD/MM/AAAA).

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, exclusivamente para as obrigacbes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n3do possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

8.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o drgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgGes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.14. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir
dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lein® 14.133, de 2021;

9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a

qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica

ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do objeto,
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durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigOes exigidas
para habilitagdao na licitagao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentag¢do da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou
gue venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excec¢do das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac¢do para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7.0 Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

10.8.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovag¢do formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses
dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado

pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da
LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIlI)

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdao administrativa, nos termos daLei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;
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c¢) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:
i . Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de
2021);
iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
iv. Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 10 (dez) dias.

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% do valor do Contrato.
12.3. A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) A implantacdo ou o aperfeicopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.
12.7. Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da
Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).
12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).
12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagGes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
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drgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ilhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.6. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto:

13.8.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do no
processo de contratacdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.8.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sdcio com poder de diregdo, familiar de
detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante (art. 32, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4
de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vill)

14.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que correrdo a conta dos recursos orgamentarios deste Conselho,
estdo previstos na conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de Medicina do Trabalho no Centro de Custos: 4.02.04.001 -
Desenvolvimento e Manutengdo das Atividades — GERADFIN.

14.2. cujo relatério de dotagdo orgamentdria segue anexo ao processo;

14.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. 0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em
que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei
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n.12.527, de 2011, c/cart. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Espirito Santo, Comarca da Capital Vitdria/ES para dirimir
os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.
Vitdria (ES), XX de XXXXXXXX de 20XX.

KOO XXXXXXXXXXXX XXOOOXXXXXXXXXXXX
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Contratada
Santo

R. Hélio Marconi, 58 | CEP 29050-690 - Vitdria/ES

00155.000075/2024-11 0188912v2
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1 SERVICO PUBLICO FEDERAL
:, Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

INSTRUCAO CAU/(BR OU UF) N2 1, DE 19 DE MARGO DE 2024
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INTRODUCAO

1.1. O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacio de SERVICOS SEM DEDICACAO DE MAO DI
OBRA, encontra-se descrito neste documento, que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel
pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados,
sendo estes encaminhados ao gestor do Contrato.

1.2. As situagOes abrangidas neste IMR se referem a qualidade da prestag¢ao dos servicos de agenciamento de viagens.

2. OBJETIVO

2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato, conforme exigéncia da Instru¢do Normativa n2 05/2017.

3. REGRAS GERAIS

3.1. A avaliagdo da CONTRATADA na prestacgao de servicos sera feita por meio da andlise do Indicador de Qualidade
(1Q).
3.2. Os indicadores serao medidos, avaliados e calculados ao fim de cada periodo para pagamento.

3.3. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo dos servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado
pela CONTRATADA;

3.4. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o fiscal do contrato notificara a
CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos;

3.5. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a
depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do fato;

3.6. Constatando a irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o fiscal do contrato preenchera termo de
notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido e encaminhara ao preposto
da CONTRATANTE para as providéncias necessarias;

3.7. O termo de notificagdo serd imediatamente apresentado a CONTRATADA, via e-mail, garantida a ampla defesa e o
contraditorio;

3.7.1. A CONTRATADA tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas do envio do e-mail para apresentar
justificativas, cuja avaliagdo compete ao fiscal do contrato;

3.7.2. Caso o CONTRATANTE ndo acolha as justificativas, as apuracdes do IMR acarretardo desconto proporcional do
valor da fatura;

4. CRITERIOS

4.1. No “Formulario de Avalia¢do de Qualidade do Servico™ (Anexo XXX-A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1
(um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e
“Nao Realizado”, respectivamente.

4.2. Critérios da pontuacdo a ser utilizada em todos os itens avaliados:

Realizado Parcialmente Realizado Nao Realizado

03 (trés) pontos 01 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.3. Condig6es complementares

4.3.1. Quando atribuidas notas 1 (um) e O (zero), o gestor do Contrato devera realizar reunido com a CONTRATADA, até



10 (dez) dias apds a medigdo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos
realizados naquele periodo de medicdo e avalia¢do.

4.3.2. Havendo reincidéncia serd aplicada san¢do administrativa conforme Tabela de Avaliagdo de Servico,
independente se a soma da pontuacdo for maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no
Indicador de Qualidade.

4.3.3. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontua¢do maxima.

4.3.4. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitacdo deve
ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser
analisado.

5. COMPOSIGAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

5.1. Sera formado baseado no percentual obtido no “Formulario de Avalia¢do de Qualidade do Servigo™ (Anexo XXX-
A).

5.2. Calculo do Indicador de qualidade (1Q): corresponde a pontuacdo obtida através da avaliacdo mensal dos servigos
prestados, conforme os critérios constantes no Formulario de avaliagdo do Indicador de Qualidade. Serd mensurado
através do seguinte calculo:

1Q=11+12+13x1009
Onde:
IQ= Indicador de qualidade
I1= Pontuagao do Item 1
I12= Pontuacdo do Item 2
I3=Pontuacdo do Item 3

6. PENALIDADES

6.1. As glosas serdo baseadas na pontuacdo obtida no “Formulario de Avalia¢gdo de Qualidade do Servigo™ (Anexo
XXX-A).

% obtido no Formulario
L Parametro para emissdo do valor da
de Avaliagao de

Qualidade

Nota Fiscal

Pagamento integral (100%) do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade

menor que 80 % o . .
9 ° com geragao de atestado de capacidade técnica.

60% menor ou igual a IQ

menor ou igual a 80% Pagamento de 95% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade
(1]

60% menor ou igual
a lQ menor ou igual a 80% e
reincidéncia ou Reincidéncia Pagamento de 95% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade
em pontuagdo zero
nos ltens

1Q menor que 60% Pagamento de 80% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Fiscal:

7.1.1. Responsavel pela avaliacgdo da CONTRATADA utilizando o “Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade do
Servigo™ (AnexoXXX-A)e encaminhamento de toda documentagdo ao Gestor do Contrato juntamente
com as justificativas, para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.2. Gestor do Contrato:

7.2.1. Responsavel pela consolidagdo das avaliacdes recebidas e pelo encaminhamento das consolidagdes e do
relatério para pagamento da CONTRATADA,;

7.2.2. Responsavel pela aplicagdo de adverténcia a CONTRATADA e encaminhamento de conhecimento a
autoridade competente;



7.2.3. Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa prévia da
CONTRATADA;

7.2.4. Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Cabe ao fiscal do contrato com base no “Formuldrio de Avaliagdo de Qualidade do Servico” (Anexo XXX-A),
efetuar o acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e arquivando as informac¢des de forma a
embasar a avaliacdo mensal da CONTRATADA.

8.2. No final de cada més de apuragdo, o fiscal do contrato deve encaminhar, em até 05 (cinco) dias apds o
fechamento das medigées, O “Formulario de Avaliagao de Qualidade do Servigo™ (AnexoXXX-A) gerado no periodo,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o Gestor do Contrato.

8.3. Cabe ao Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliacdo de Qualidade do
Servico gerados durante este periodo, consolidar a avaliacgdo de desempenho da CONTRATADA frente ao contrato
firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

8.4. De posse dessa avaliagdo, o Gestor do Contrato deve aplicar na medicdo seguinte as penalidades cabiveis previstas
neste procedimento, garantindo Defesa Prévia a CONTRATADA.

Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente a CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo
demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da CONTRATADA em relagdo aos conceitos

alcangados pela mesma.

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DO SERVICO

Formuladrio de Avaliagao de Qualidade do Servigco da

Contratada
Contrato n.2 Setor: Periodo: Data:
Contratada:
Fiscal do Contrato:
Gestor do Contrato:
ITEM CITERIO SUBCRITERIO INDICADOR PONTUAGCAO | AFERICAO
100% dos
deveres 3
cumpridos
maior ou
c ) mennor 90%
umpdrlmento menor 100% das 1
1 b b 0s d obrigacoes POR
everes everes da cumpridas EXECUCAO
contratada
conforme TR menor que 90%
das obrigacdes 0
cumpridas




Solicitagao

providenciar
recomposicao
complementar

Deixar de cumprida
fornecer
materiais, Solicitacdo
equipamentos parcialmente
N necessérios ao cumprida — POR
2 Materiais desenvolvimento entrega de EXECUCAO
das tarefas e/ou material
solicitados pelo incompleta
fiscal do
contrato dentro Solicitagdo nao
do prazo cumprida no
prazo
Executar servigo
incompleto,
paliativo
substitutivo .
como por Servigo
3 Servigos carater executado POR %
dentro do prazo EXECUCAO
permanente ou legal
deixar de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
s Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo

PROPOSTA - CAUES/GEGER/GERADFIN

Papel timbrado da empresa)
PROPOSTA COMERCIAL
Ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CAU/ES

A presente proposta tem como objeto a contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia e Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional para Elaboracdo e Implanta¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO —
NR 7), PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais de Trabalho, ASO - atestado de saude ocupacional (admissional, demissional, periddico, de retorno ao
trabalho, entre outros) e SST — Saude e seguranga do trabalho no e-social, para atender as necessidades do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo — CAU/ES, de acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas no termo
de referéncia e seus anexos.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ N.Q: it ENDERECO: ..t
CIDADE: ..ot CEP. e, ESTADO: .o,
FONE: ..cotiiiiiriiiiiieeneennens E-MAILL: et e e e e e e e e eenaaas
BANCO: ..ccoeeeeeereenn. AGENCIA: ............... CONTA CORRENTE: ....evvevvieeeiiiiiiiiiiiiinnanns
QTD VALOR
ITEM SERVICO a VALOR TOTAL
¢ (UNIDADE) UNITARIO
1 PGR - Programa de Gerenciamento de 01 RS RS
Riscos
2 PCMSIO - Prograr.na de Controle Médico RS RS
de Saude Ocupacional 01
3 LTCAT - I._audo Técnico das Condigdes RS RS
Ambientais de Trabalho 01
4 Relatdrio de analise ergondmica do 01 RS RS
trabalho
E-Social Geragao dos Arquivos e envio de
remessa diretamente ao e-Social
5 | (Eventos 5-2210, 5-2220 e 5-2240) e RS RS
Perfil Profissiografico Previdencidrio 12
(PPP) (Remessa Mensal)
ASO — atestado de saude ocupacional
6 (admissional, demissional, periddico, de 40 RS RS
retorno ao trabalho, entre outros)
VALOR TOTAL RS

Valor global por extenso:

Validade da proposta: 60 dias, contados do prazo final para apresentacao

DECLARO QUE:



I- Nos precos cotados estdo sendo computados todos os beneficios e os custos diretos e indiretos que forem exigidos
para prestacdo do objeto licitado, assim entendida, ndo sé as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e
pagamento da mao-de-obra, como, também as despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal,
alimentacdo, “know-how”, “royalties”, despesas financeiras, servicos de terceiros, aluguel e aquisicdo de
maquinas, equipamentos, veiculos e transportes, contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e
trabalhistas, impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre a prestagdo do servigco, agéncia de despachantes,
ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas naturezas;

I1- Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo
considerados como inclusos nos pregos, e ndo serdo solicitados acréscimos, a qualquer titulo, sendo os servigos
prestados sem 6nus adicional;

IlI- Estou ciente e concordo com TODAS as condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus Anexos.

Local/Data

(Assinatura; nome completo do representante legal da empresa e carimbo)
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