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SOBRE ESSE RELATO \///

Bem-vindos.

Em 2022, a atuacao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
foi conduzida de forma integrada, conforme ac¢des propostas pelo corpo
gestor e previstas no plano de agao e orcamento.

A gestao elencou suas prioridades de trabalho com foco na transparéncia,
regularidade, economicidade e fiscalizagao da atuacgao profissional, conforme
planejamento estratégico que reflete sobre os cenarios, estabelecendo um
conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizacao dos planos de
acdo do CAU/ES, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa
Estratégico do CAU, que é a sintese do seu Planejamento estratégico 2023.

O objetivo deste relato integrado € demonstrar a sociedade em geral assim
COoMmo aos arquitetos e urbanistas os resultados obtidos em 2022, bem como as
novas politicas e diretrizes para um melhor desempenho da atuagcao do
Conselho, na busca do fortalecimento da profissao e da arquitetura e
urbanismo no Estado do Espirito Santo.

A estrutura geral apresentada neste documento foi customizada com base na
estrutura sugerida pelo Tribunal de Contas da Unidao e tem como objetivo
simplificar o processo de producao do Relatério de Gestao, sem prejuizo dos
requisitos previstos na Resolucao que define os procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e CAU/UF,
que estabelece as diretrizes para a prestacao de contas do exercicio de 2022.

O modelo aqui proposto tem foco na clareza e concisao, com
prioridade para as informacgdes mais relevantes para a avaliagao da
gestao, com grande beneficio para a transparéncia das informacdes.
Os dados e informacdes apresentados abrangem o periodo entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2022.



LISTA DE SIGLAS

ADM — Administrativo

ATHIS - Assisténcia técnica em Habitagcao de Interesse Social
AU - Arquiteto e Urbanista ou Arquitetura e Urbanismo

BA - Bahia

BR - Brasil

CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
CAU/ES - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo
CEAU - Colegiado das Entidades de Arquitetura e Urbanismo
CED - Comissao de Etica e Disciplina

CEF - Comissao de Ensino e Formacao

CEF - Comissao de Ensino e Formacgao

GEREX - Geréncia Executiva

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CREA/ES - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito
Santo

CEP - Comissao de Exercicio Profissional

CNAE - Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

COA - Comissao de Organizagcao e Administracao

COD - Conselho Diretor

CSC - Centro de Servicos Compartilhados

IAB - Instituto dos Arquitetos do Brasil

CPFA - Comissao de Planejamento, Financas e Atos Normativos
CPUA - Comissao de Politica Urbana e Ambiental

DF - Distrito Federal

DN - Decisao Normativa

ES - Espirito Santo

ENSEA - Encontro Nacional sobre Ensino de Arquitetura e Urbanismo
FAESA - Faculdades Integradas Espirito-Santenses

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

|IES - Instituicao de Ensino Superior

IN - Instrucao Normativa

IOPES - Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo
MT - Mato Grosso

PE - Pernambuco

PF — Pessoa Fisica

PJ - Pessoa Juridica

PMV - Prefeitura Municipal de Vitéria

QACI — Questionario de Avaliacao de Controles Internos e Riscos
RAL - Receita de Arrecadacao Liquida

RRT - Registro de Responsabilidade Técnica

SGM - Secretaria Geral da Mesa

SICCAU - Sistema de Informac¢ao e Comunicagao do Conselho de
Arqguitetura e Urbanismo

Sindarq - ES - Sindicato dos Arquitetos no Espirito Santo

SP - Sao Paulo

TCU - Tribunal de Contas de Uniao

Tl - Tecnologia da Informacao

UF - Unidade Federativa

VIX - Vitoria
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E S E : Em nosso segundo ano de gestdo, ainda com algumas interrupgdes e alteragdes na rotina do Conselho em fungao
IL PRESI DE NTE da pandemia que assolou o planeta, conseguimos ainda sim executar diversas acdes presenciais e online para os
profissionais registrados no Conselho.

Com muito planejamento, colaboracao de conselheiros e nossos funcionarios conseguimos atingir os objetivos
tracados no inicio do ano. Dentre as acdes destaco as visitas a diversas prefeituras, secretarias de estado e
instituicdes como a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo, com a qual assinamos um importante convénio
para atender 80 familias do bairro Belvedere, em Serra, com a contratacao de oito arquitetos e arquitetas para
desenvolver projetos arquitetdnicos para fundamentacao de ag¢des judiciais de usucapiao, atuando diretamente na
promocao da regularizacao fundiaria urbana.

Outro importante convénio assinado foi com a Defesa Civil do Municipio de Vila Velha, onde esta valorosa
instituicao ministrou um curso para profissionais de arquitetura poderem estar aptos a colaborar com a Defesa Civil.

O CAU/ES, com grande precisdo administrativo-financeira, deu um importante passo ao escolher de forma
democratica entre os conselheiros e adquirir um imodvel para sua futura sede no municipio de Vitodria, fruto de
intensos debates e estudos para um melhor local para trabalho de seus colaboradores, conselheiros e melhor
receber os profissionais do Espirito Santo.

Dentro de nosso planejamento macro conseguimos viabilizar diversos cursos para os profissionais, como Curso de
Pericia, Curso de Patologia nas Construgdes, Curso de Archicad, cursos administrativos de como montar escritério
de arquitetura, curso para projeto executivo, curso de acustica, curso de estruturas metalicas, dentre outros e
diversas palestras técnicas, ofertados a mais de 400 profissionais.

Nossa fiscalizacao conseguiu desenvolver estratégias que melhoraram de forma excepcional nossos numeros
neste setor, onde inclusive organizamos um evento nacional de fiscalizacao, recebendo presidentes e seu corpo
técnico em nosso Estado.

Fechamos o ano com homenagens aos profissionais pela Camara Municipal de Vitdria, Vila Velha e uma_ belissima
cerimonia de grande importancia na Assembileia Legislativa do Espirito Santo com honrarias a.35 arquitetos e
arquitetas, reconhecendo suas trajetdrias e colaboracao com a construcao civil de nosso estado.

Estamos caminhando para nosso ultimo ano de gestao confiantes em novas ideias e a cada‘dia prestar um melhor
servico aos arquitetos, arquitetas e a sociedade capixaba.

Eliomar Venancio de Souza Filho
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VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL x
E AMBIENTE EXTERNO ORCANIZAGAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, compreendendo a Unidade Nacional - Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/ES sera organizado
CAU/BR e as Unidades Estaduais - CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem da seguinte forma:

como fungao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e

urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em Comisséo Eleitoral do

todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da CAU/ES (Temporaria)

arquitetura e urbanismo.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES), pessoa juridica de
direito publico sob a forma de autarquia federal, com sede e foro na cidade de Vitoria,
no Estado do Espirito Santo, tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina dos arquitetos e urbanistas, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, nho ambito de sua
jurisdicao.

Plenario

Orgaos

Deliberativos Conselho Diretor

Presidéncia

1% © 2

VISAO MISSAO VALORES °°'“'s":‘;:i::’r::)“°“‘°s
o Ser reconhecido como  Estimularo * Interlocucdo da Arquitetura e
drgao de apoio ao desenvolvimento Urbanismo com os profissionais e com
profissional arquiteto e profissional, ampliando a asociedade .
urbanista e de percepcdo da sociedade * Etica, transparéncia, probidade e ( Orgaos ]
interlocucdo mais direta sobre o papel do Arquiteto eficiéncia o C Iti
na defesa das boas Urbanista e tornando a * Valorizacao da diversidade e da L LR IATE J
praticas profissionais profissdo relevante e participagcao democratica
perante a sociedade essencial para a populacdo * Exceléncia organizacional para
prestacao de servico de qualidade
e Atuacao com motivagao e r T n
comprNometlmento -~ Comissoes COElle‘giI:::edsaS GCru pos de
e |novacao com responsabilidade Temporarias Estaduais de Trabalho

Arquitetos e
Urbanistas do

CNP3J: 14.926.751/0001-48 Cédigo CNAE: 94.12-0-01 Natureza Juridica:
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... .4 . Autarquia Federal Endereco: Rua Hélio Marconi, n° 58, Bento Ferreira, e
e ‘ "~ Vitéria - ES, CEP 29050-690 Contato: (27) 3224-4850 Site: C g " iES

https://www.caues.gov.br/ Email: atendimento@caues.gov.br
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...... e Urbanismo do Espirito Santo
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CONSELHEIROS
FEDERAIS

Giedre Ezer da Silva Maia
(Titular)

Emilio Caliman Terra
(Suplente)




COMPOSICAO DO
CONSELHO

CEP

Comissao de Exercicio
Profissional

Coordenadora
Pollyana Dipré Meneghelli

Coord. Adjunto

Lucio Rossi de Oliveira

Membros
Gregorio Garcia Repsold
Joao Marcelo de Souza Moreira
Liane Becacici Gozze Destefani

O Plenario do CAU/ES é composto por 10 conselheiros titulares distribuidos entre 04
Comissdes Ordinarias. Para dar efetividade as suas prerrogativas legais e propositos de gestao,
as Comissdes Ordinarias sdo divididas em: Etica e Disciplina, Ensino e Formacao, Exercicio
Profissional e Planejamento, Financas e Atos Normativos. E a partir destas comissdes que sdo
deliberadas as acoes internas e também as decisdes que serao aplicadas, ndao sé para a defesa
da profissao de arquitetura e do urbanismo, mas também para cumprir o papel do Conselho

junto a sociedade.

CEF

Comissao de Ensino e
Formacao

Coordenadora
Liane Becacici Gozze Destefani

Coord. Adjunto

Carolina Gumieri Pereira de Assis

Membros

Edezio Caldeira Filho
Luciane Veiga dos Santos
Priscila Ceolin Gongalves Pereira

CED

Comissio de Etica e
Disciplina

Coordenador
Joao Marcelo de Souza Moreira

Coord. Adjunto

Gregorio Garcia Repsold

Membros

Edezio Caldeira Filho
Priscila Ceolin Goncalves Pereira

CPFA

Comissao de Planejamento,
Financas e Atos Normativos

Coordenadora
Carolina Gumieri Pereira de Assis

Coord. Adjunto

Luciane Veiga dos Santos

Membros

Lucio Rossi de Oliveira
Pollyana Dipré Meneghelli




PRESIDENTE

Eliomar Venancio de Souza Filho

O Conselho Diretor, composto pelo presidente e g
pelos coordenadores das quatro comissoes ' COORDENADORA CPFA
ordinarias instituidas, tem por finalidade o Al

fortalecimento da relacao entre a presidente e o

plenario, estabelecendo a integracao com as
comissoes e auxiliando-o nos atos relativos ao
exercicio da presidéncia.

Organiza-se em reunides mensais de deliberacao

sobre assuntos relativos a organizacao interna da -/ COORDENADORA CEF

Liane Becacici Gozze Destefani

Carolina Gumieri Pereira de Assis

estrutura fisica e humana do Conselho, sobre a¢des
efetivas das comissdes, prioridades de realizacdes,
comuhicacgao e parcerias, além de organizar as
pautas e as discussdes que serao realizadas nas
reunides plenarias. As reunides plenarias acontecem
uma vez por més com o objetivo de deliberar e 5 & COORDENADORA CEP
sancionar, aprovando ou hao, as decisdoes tomadas
pelas comissdes ou acerca de assuntos diversos
relacionados ao Conselho.

Pollyana Dipré Meneghelli

COORDENADOR CED

Joao Marcelo de Souza Moreira 9



ESTRUTURA

ORGCANIZACIONAL Plenario
Conselho Comissoes Comissoes
Diretor Especiais Permanentes
Presidente
|
| | |
Assessor Assessor
de Comunicagao e da Presidéncia e Orgaos
Relacdes Institucionais Gerente Geral Coleaiad 9
(FG) olegiados (FG)
I Assessor da
| ] Geréncia Geral (FG)
Gerente
Técnico Gerente Adm.
I e Financeiro
Analista Analista Analista Analista I I |
Fiscalizagao Fiscalizagcdo Técnico Tecnico Analista Tl Contador (FQ) Analista Financas
Assistente Assistente :
Administrativo Administrativo Assistente Assistente

Administrativo Administrativo
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Delibera agées do
Conselho.

Auxilia o Plenario
no
desenvolvimento
de atividades
continuas e
relacionadas a um
tema especifico, de
carater legal,
técnico,
administrativo e
financeiro

INFORMACOES

ORGANIZACIONAIS

Apoia a presidéncia
em questoes
pertinentes a temas
especificos, de
carater consultivo e
temporario, cuja
proposicao de
criacao e
formatacao sao de
competéncia do
presidente do
Conselho

INSTANCIAS

Decide assuntos
administrativos,
financeiros,
institucionais
relacionados ao
Conselho,
observando
disposicoes legais
vigentes e as
decisbes emanadas
do Plenario.
Representa o
Conselho
institucionalmente
em reunioes, 6rgaos
e eventos

Asessora a Presidéncia
e Orgdos Colegiados
no que tange a
elaboragao e
interpretacao de atos
administrativos e
normativos internos.
Assessoramento
juridico preliminar aos
conselheiros para
relatoria de processos.
E responsavel pela
organizagao,
conservacao,
arquivamento e
publicacao da
documentacao
produzida pelos
respectivos setores
assessorados.

Planeja e
operacionaliza
acoes de
comuhnicagao
interna e externa,
dando publicidade
aos conteudos e
informacdes de
interesse dos
arquitetos e
urbanistas e da
sociedade em geral,
assegurando a
transparéncia em
relacao aos atos e
atividades do
Conselho

Responsavel por
gerenciar, planejar e
organizar as
atividades das
demais geréncias
visando assegurar
que todas as
atividades sejam
executadas dentro
das normas e
politicas do CAU/BR
e CAU/ES

11



Responsavel pela
gestao dos setores de
atendimento, técnico
e de fiscalizagao do
Conselho, auxiliando
em agoes relativas a
areade ensino e
exercicio profissional.

Garante a
infraestrutura
adequada ao
Conselho, da forma
mais adequada e com
o melhor resultado
possivel para sua
sustentabilidade. Atua
junto a presidéncia
com foco numa
gestao transparente,
gerando resultados e
agregando valores.

COMISSOES ORDINARIAS *

Conforme artigo 88 do
Regimento Interno do
CAU/ES, a Comissao de
Planejamento, Finangas
e Atos Normativos deve
cumprir a finalidade de
zelar pelo
funcionamento do
Conselho, em suas
organizagodes e
administragoes,
respeitado o disposto
nos artigos 24, 33 e 34
da Lei n°12.378, de 31de
dezembro de 2010.

Conforme artigo 85 do
Regimento Interno do
CAU/ES, a Comissao de
Ensino e Formacao
deve cumprir a
finalidade de zelar pelo
aperfeicoamento da
formacao em
Arquitetura e
Urbanismo, respeitado
o que dispoem os
artigos 2°, 3%, 4°, 24, 28,
34 e 61 da Lei
n12.378,de 31 de
dezembro de 2010.

Conforme artigo 87 do
Regimento Interno do
CAU/ES, a Comissao de
Exercicio Profissional
deve cumprir a
finalidade de zelar
pela orientacao e
fiscalizacao do
exercicio da
Arquitetura e
Urbanismo.

Conforme artigo 86 do
Regimento Interno do
CAU/ES, a Comissao de
Etica e Disciplina deve
cumprir a finalidade de
zelar pela verificagao e
cumprimento dos
artigos 17 a 23 da Lei
n"12.378, de 31de
dezembro de 2010, e
do Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho
de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil.
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PARCEIROS
%, ESTRATEGICOS E
FORNECEDORES

e Sociedade

e Arquitetos e Urbanistas

» Escritorios de Arquitetura e
Urbanismo

e Cadeia produtiva da industria da
Construcao

« Gestores do CAU/ES

« Funcionarios de outros CAU/UF

e Outros Conselhos profissionais

« Orgaos publicos nas trés esferas
de governo

e Instituicées de Ensino

e Entidades de Classe

ATIVIDADE - CHAVE

» Planejamento e Gestao
Estratégica

» Plano de Fiscalizagao

« Comunicacgao e Atendimento

» Normatizagao da profissao

e Gestao do Conhecimento

e Gestao do Relacionamento

» Eventos (cursos e treinamentos)

e Convénios e Parcerias

» Prestacao de Contas.

.' RELACIONAMENTO COM O

. PUBLICO-ALVO
SICCAU
Sistema de Informacgao e
Comunicagao do CAU
Portal do CAU
Portal da Transparéncia
Sede na capital do ES
Canal de Ouvidoria do CAU/BR
Atendimento presencial

PUBLICO-ALVO

Sociedade Capixaba
Arquitetos e Urbanistas
Empresas de Arquitetura e
Urbanismo

Universidades de Arquitetura e
Urbanismo

Entidades representativas da
Arquitetura e Urbanismo
Cadeia produtiva da Industria
da Construcgao Classificagoes:

D CANAIS DE ENTREGA DOS

SERVICOS

Online
o Sitio eletrénico do CAU/ES
o SICCAU
o Redes sociais do CAU/ES

Presencial
e Sede na Capital do ES
» Publicidade e publicacées
» Assessoria de comunicagao
e Assessoria de imprensa

@}{:@:} RECURSOS GERENCIAIS

Plenario

Comissoes Permanentes
Comissoes Especiais
Estrutura Organizacional
Recursos Humanos
Planejamento e
acompanhamento da Gestao
Estratégica
Tl e Comunicacgao.

$

Anuidades de Pessoa Fisica
Anuidades de Pessoa Juridica
RRT

Taxas e Multas

Aplicacées Financeiras

Outras Receitas (Restituicoes e
Emolumentos)

Receita de capital

ESTRUTURA DE CUSTO

Utilizacao de Centro de Custos
por projetos e atividades
Todos os departamentos e
projetos separados por grupos
Controle efetivo da execugao
pelo acompanhamento
periodico

Utilizacao de sistemas de
tecnologia proprios para
contabilidade (SISCONT)
SICCAU com informacgdes de
arrecadacoes

Auditoria Periodica de Custos.

PROPOSTA DE VALOR,
PRODUTOS E SERVICOS

Garantir a sociedade fiscalizacao
dos servigcos de Arquitetura e
Urbanismo no Estado do
Espirito Santo
Analisar e julgar casos de falta
de ética
Regulamentacao da profissao e
das condutas éticas,
disciplinares e técnicas da
Arquitetura e Urbanismo
Acompanhar e analisar os
Registros de Reponsabilidade
Técnica
Ajudar na qualificagao do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo
Buscar em conjunto com as
prefeituras e o estado, formas de
fiscalizar e punir os responsaveis
pelo nao cumprimento de leis e
regulamentos da Arquitetura e
Urbanismo
Fornecer a Carteira de
Identificacao do profissional de
Arquitetura e Urbanismo
Divulgar e orientar as melhores
praticas na area de Arquitetura
e Urbanismo
Fornecer Certiddes de Acervo
Técnico e Declaragdes.




AMBIENTE EXTERNO

O PIB do Brasil encerrou o exercicio de 2022, segundo o IBGE, com crescimento de 2,9%. Tal crescimento foi
puxado principalmente pelo setor de servicos que representa aproximadamente 80% deste crescimento.

Ao compararmos o PIB do exercicio de 2022 com o PIB do exercicio de 2021, observa-se uma desaceleragcao do
crescimento, consequéncia das elevadas taxas de juros, perca do poder de compra/consumo e endividamento
das familias. Mesmo assim, o percentual apurado em 2022 demostra a retomada do crescimento iniciada em
2017 e interrompida de 2020 em fung¢ao da pandemia mundial da COVI-19.
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A construcao civil registrou um crescimento de 6,9% em 2022, conforme dados do Produto Interno Bruto (PIB)
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O resultado ficou dentro da expectativa da
Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), que projetou alta de 7% para o setor.

Além disso, o dinamismo do setor superou, pelo segundo ano consecutivo, a economia nhacional, ja que em 2022
o PIB Brasil cresceu 2,9%. Em 2021 a construcao cresceu 10% e o PIB Brasil apresentou incremento de 5,00%.
Assim, no biénio 2021-2022 enquanto o Pais cresceu 8,05% o setor registrou expansao de 17,59%.
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Ao avaliarmos o cenario econémico do Estado do Espirito Santo, de acordo com o Instituto Jones dos Santos
Neves, o ES encerrou 2022 com PIB de 1,9%, abaixo do percentual nacional, o resultado positivo da atividade
econdmica capixaba em 2022 foi impulsionado pelo setor de servigcos, que cresceu +8,9%, € em menor proporgao
pelo Comércio varejista ampliado, que ficou praticamente estavel, com acréscimo de +0,3%. Por outro lado, a
Industria geral declinou -8,4% contrabalanceando o resultado anual.

“A economia capixaba tem essa particularidade histérica. Quando a economia brasileira vai bem, o Espirito Santo
supera o desempenho nacional. Por outro lado, quando ha uma desaceleracao no cenario nacional, os efeitos sao
sentidos mais fortemente aqui. Vale destacar ainda a influéncia de fatores externos, com incertezas no cenario
internacional, com inflacao e elevagao na taxa de juros nos Estados Unidos e nha Uniao Europeia, além dos efeitos
daguerra na Ucrania”, explicou o diretor-presidente do Instituto Jones dos Santos Neves, Pablo Lira.

No Espirito Santo, os numeros do CAGED mostram que houve saldo positivo de 5 mil postos de trabalho, dos quais 3.608

foram contratados para as obras de infraestrutura, que estao espalhados por diversos pontos do estado. Na sequéncia, 1.055 postos foram criados para a construcao
de edificios e outros 337 sao dos servigos especializados.

Para o diretor-presidente do Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e professor da UVV, Dr. Pablo Lira, os numeros sao positivos e apontam para um crescimento
do setor da construcao civil no Espirito Santo. -I ‘I



AMBIENTE EXTERNO

Fato € que a alavancagem do crescimento da construcao civil impacta o PIB do pais e do Estado, com repercussao
direta nas atividades do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo. No ultimo biénio (2021/2022), a
industria da construcao civil cresceu 17,7% ante 8,2% da economia nacional. S6 nos 12 meses, encerrados em setembro
de 2022, a mesma cresceu 8,8%. Os numeros mostram que a atividade do setor encerrou o terceiro trimestre do ano de
2022 esta em patamar 16,4% superior ao periodo pré-pandemia, considerando o quarto trimestre de 2019.

Um ano desafiador para a gestao, que iniciou as atividades com a proposta de retomada e implementag¢ao dos projetos
paralisados pela pandemia, vislumbrando o crescimento das agcées deste Conselho, frente a proposta de realizar uma
gestao austera, presente e transparente.

Apesar dos desafios, toda a estrutura do Conselho continuou funcionando, a maioria dos projetos e atividades
propostas foram realizados e manteve-se a tendéncia de crescimento, possibilitando a gestao adquirir uma sede
propria.

Ao término do ano, observou-se um cenario muito diferente do que havia sido imaginado no inicio. As medidas de
contingenciamento e austeridade assim como a manutencao das atividades do CAU/ES e a retomada da construcao
civil no segundo semestre contribuiram para o bom desempenho financeiro deste Conselho no ano de 2022

Permanece como grande desafio para o Conselho a conscientizacdo da populacdo/sociedade da necessidade de se
contratar um profissional habilitado para obras e reformas. Grande parte das pessoas, no momento de construir ou
reformar, abrem mao de terem um responsavel técnico pelo projeto e pela execugao, optando por outros profissionais
sem as atribuicées necessarias ou mesmo auto-construindo, visando a reducao dos custos.

De acordo com a Lei 12.378/2010, qgue regulamenta o exercicio da profissdo do arquiteto e urbanista, qualguer pessoa,
fisica ou juridica, nao habilitada legalmente, nao pode exercer nenhuma atividade privativa de arquitetos e urbanistas.

Nesse sentido, o Conselho atua também na orientacao de sindicos e administradoras de condominios acerca da
obrigatoriedade de contratacao de profissionais legalmente habilitados para acompanhamento técnhico em avaliagées
preventivas, construcoes e reformas prediais ”, reitera Eliomar Venancio de Souza Filho, presidente do CAU/ES.



No Estado do Espirito Santo, composto por 78 municipios, a populacao estimada é
de 4.108.508 pessoas segundo o IBGE. O exercicio de 2022, encerrou com uma
guantidade de aproximadamente 4.118 arquitetos e urbanistas e 487 empresas com
registros ativos junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo.
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A governancga estratégica € um conceito que se refere ao conjunto de praticas, estruturas e
processos utilizados por uma organizacao para estabelecer, implementar e monitorar sua
estratégia. E um modelo de governanca que visa garantir que a organizacdo alcance seus
objetivos estratégicos de longo prazo e maximize seu desempenho.

A governanga estratégica envolve a definicao clara da visao, missao e valores da organizagao,
bem como o estabelecimento de metas e objetivos estratégicos. Também abrange a alocagao
eficiente de recursos, a identificagcao e avaliacao de riscos estratégicos, a tomada de decisdes
estratégicas e o monitoramento continuo do progresso em relacao aos objetivos estratégicos.

A governanca estratégica é essencial para garantir que a estratégia da organizacao seja
implementada de forma eficaz e que haja uma coordenagao adequada entre os diferentes
niveis hierarquicos e areas funcionais. Também ajuda a minimizar os riscos associados a
implementacao da estratégia e a identificar oportunidades de melhoria e inovagao.

No geral, a governanga estratégica busca alinhar os interesses das partes interessadas,
promover a.transparéncia nas tomadas de decisao estratégica e garantir a responsabilidade
pela implementacao e execucao da estratégia da organizacao.




. INSTANCIAS EXTERNAS:

e TCU
e CGU

Em 20/12/2019, foi expedida a Portaria
Presidencial do CAU/BR n° 284/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br/port
ariapres284/) criando um grupo de
trabalho para atuar nas acoes de
estruturacao e implantacao, dentre
outros, da Politica de Governanca
Institucional, cujos trabalhos se
iniciaram em meados de 2020, com
prazo conclusivo estimado para
30/06/2020. Segue a identificacao da
estrutura de governanca do CAU e
proposta de representacao de sua
figura, nos moldes do Referencial
Basico de Governanga, 2° versao,
expedido pelo Tribunal de Contas da
Unidao. No CAU, a Governancga
compreende a seguinte estrutura:

Il. INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO:

e Auditoria independente
e Controle social organizado
e Férum de Presidentes

lll. INSTANCIAS INTERNAS:

e Plenario

e Conselho Diretor

e Colegiado de Governancga do Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

e Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

lll. INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO:

e Comissdes de Administracao e de Finangas
e Controladoria

e Auditoria interna
e Ouvidoria
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A alocacao de recursos na administragcao publica refere-se ao processo de distribuicao e utilizagcao dos recursos disponiveis de
forma eficiente e eficaz para atender as necessidades e demandas da sociedade. Isso inclui recursos financeiros, humanos,
4. Materiais e tecnoldgicos.

| | Um dos principais objetivos da alocacao de recursos na administracao publica € maximizar o valor agregado aos
\ cidadaos e promover o bem-estar social. Para alcancar esse objetivo, € necessario realizar um planejamento cuidadoso,

priorizando areas e projetos que tragam o maior beneficio para a sociedade, para os arquitetos e urbanistas e empresas
registradas neste Conselho.

Existem diferentes etapas no processo de alocacao de recursos na administracao publica:

DEFINICAO DE PRIORIDADES:

As prioridades sao estabelecidas com base nas necessidades e demandas definidas pela gestao, bem como nas politicas
e objetivos estabelecidos nas diretrizes orcamentarias. Isso pode incluir areas fiscalizagao, atendimento e comunicagao
por exemplo.

ORCAMENTO:

E elaborado um orcamento que define a quantidade de recursos disponiveis e a forma como serido alocados em cada
area prioritaria. O orcamento publico € uma ferramenta fundamental para guiar a alocacao de recursos, sendo
debatido e aprovado pelas instancias do do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Es e do Brasil.

DISTRIBUICAO DE RECURSOS:

Com base no orcamento aprovado, os recursos sdo distribuidos entre os diferentes setores e programas. E importante
garantir que a alocacgao seja equitativa e transparente, levando em consideracao as necessidades dos diferentes projetos
e atividades.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

Apobs a alocagao dos recursos, € essencial acompanhar e avaliar sua efetividade e eficiéncia. Sao estabelecidos indicadores
de desempenho para verificar se os objetivos estao sendo alcancados e se os recursos estao sendo utilizados de forma
adequada. Caso necessario, ajustes podem ser feitos para otimizar a alocagao de recursos ao longo do tempo.

Além dessas etapas, € importante destacar que a alocacao de recursos na administracao publica deve seguir principios de transparéncia e prestacao de
contas. A sociedade e os registrados devem ter acesso as informacdes sobre como os recursos estao sendo alocados, sendo este um dos principais motivos
para elaboracao do presente relatorio.

A alocacao de recursos na administracao publica € um desafio complexo, pois envolve tomar decisdes dificeis e lidar com recursos limitados. No entanto,
quando realizada de forma eficiente e baseada em critérios claros, contribui para uma gestao publica mais eficaz, que atenda as necessidades e aspiracdes da -I
sociedade. 2



*Assisténcia Técnica em
Habitacao de Interesse Social

MAPA ESTRATEGICOE

ALOCACAO DE RECURSOS

OBJET!VOS
ESTRATEGICOS -
LOCAIS FISCALIZACAO
Investimento Investimento
RS 1.383.521,16 RS 855.761,50

MISSAO

Estimular o
desenvolvimento
profissional, ampliando a
percepgao da sociedade
sobre o papel do
Arquiteto Urbanista e
tornando a profissao
relevante e essencial para
a populacao

Em 2022, os recursos do CAU/ES foram alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas: fiscalizacao,
atendimento, comunicag¢ao e manutenc¢ao da sustentabilidade financeira.

PATROCINIO

Investimento
RS 5.000,00
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PROCESSOS INTERNOS SOCIEDADE VALORES

ALAVANCADORES

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo com os profissionais e com a sociedade; Etica, transparéncia, probidade e eficiéncia; Valorizacdo
da diversidade e da participacao democratica; Exceléncia organizacional para prestacao de servico de qualidade; Atuagao com motivagcao
e comprometimento; Inovacao com responsabilidade.

Impactar significativamente o planejamento e a

gestao do territorio.

EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

» Tornar a fiscalizagao um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo;

» Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os Arquitetos e +
Urbanistas e a Sociedade;

» Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das
melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismao.

Assegurar a sustentabilidade financeira.

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores.

RELACOES INSTITUCIONAIS

e Influenciar as diretrizes do ensino de

Arquitetura e Urbanismo e sua
formacao continuada;

« Garantir a participacao dos Arquitetos

e Urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana;

« Estimular a producao da Arquitetura e

Urbanismo como politica de Estado

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

oy Valorizar a Arquitetura e Urbanismo

RELACAO COM A SOCIEDADE

» Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicgao com
a sociedade;

» Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao;

 Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismao.

+

Aprimorar e inovar os processos € as
acoes.

Ter sistemas de informacao e
infraestrutura que viabilizem a gestao e
o atendimento dos arquitetos e
urbanistas e a sociedade.




RECEITAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE 2022

Na administracao publica, as receitas referem-se aos recursos financeiros obtidos pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo para financiar suas atividades
e cumprir suas responsabilidades. Essas receitas sao essenciais para sustentar os
servicos publicos, como despesas com pessoal, fiscalizacdo, manutencao do
funcionamento e infraestrutura e outros projetos e atividades.

Existem diferentes fontes de receitas na administragcao publica. Aqui estao algumas
das principais:
Arrecadacao com anuidades de pessoas fisicas

Arrecadacao com anuidades de pessoas juridicas

Arrecadacao com taxas e multas
Arrecadacao com registros de responsabilidade técnica

Arrecadag¢ao com rendimentos sobre as aplicagdes financeiras do
Conselho

Outras receitas

E importante ressaltar que o CAU/ES busca uma gestdo responsavel das receitas,
garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente, eficaz e
transparente. Um planejamento adequado e uma administracao fiscal responsavel
sao fundamentais para garantir o equilibrio entre as receitas e despesas pubilicas,
evitando déficits e endividamentos excessivos.

Além disso, a transparéncia e a prestacao de contas sao principios fundamentais na
administracao das receitas publicas. A populacao e os registrados tem o direito de
conhecer e acompanhar como os recursos estao sendo arrecadados e utilizados,
promovendo a participagao e a fiscalizacao dos gastos publicos.

Receitas
Correntes
Realizadas:

RS 3.769.133,66

RS 1.666.634,99

Anuidades PF
2022

RS 117.542,83

Anuidades PJ
2022

RS 255.510,60
Rendimento sobre
Aplicacodes
financeiras

RS 1.542.195,64

Registro de
Responsabilidade
Técnica

R$ 164.760,20

Taxas e Multas

RS 22.606,54

Outras receitas
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DESPESAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE 2022

As despesas publicas sao os gastos realizados pelo Conselho para cumprir suas responsabilidades e
fornecer os servicos publicos. Esses gastos abrangem todas as areas do Conselho, desde a fiscalizagao,
atendimento, comunicacao e administracao de uma forma geral.

A administracao das despesas puiblicas € uma tarefa crucial para garantir o uso adequado dos recursos
financeiros disponiveis. Aqui estao alguns aspectos importantes das despesas publicas:

CLASSIFICACAO DAS DESPESAS:

As despesas publicas podem ser classificadas em diversas categorias. A classificagao mais comum
é a distincao entre despesas correntes e despesas de capital. As despesas correntes referem-se aos
gastos regulares e continuos necessarios para manter os servigcos publicos em funcionamento,
como salarios dos funcionarios publicos, pagamento de contas, aquisicao de suprimentos, entre
outros. Ja as despesas de capital sao investimentos realizados para adquirir ativos de longo prazo,
como construcao, compra de equipamentos, entre outros.

ORCAMENTO PUBLICO:

A gestao das despesas publicas é realizada por meio do orcamento publico, que é um
instrumento de planejamento e controle financeiro. O orcamento define a alocagcao de recursos
para cada area de atuacao do Conselho, estabelecendo limites de gastos e prioridades. O processo
orcamentario inclui a elaborac¢ao, discussao, aprovagao, execucao e controle do orcamento.

CONTROLE E MONITORAMENTO:

E fundamental realizar um controle efetivo das despesas publicas para garantir a eficiéncia e a
legalidade na utilizacao dos recursos. Os 6rgaos de controle interno e externo, como as auditorias
internas, tribunais de contas e 6rgaos de controle externo, tém a responsabilidade de verificar a
conformidade dos gastos publicos, combater a corrupg¢ao e promover a transparéncia.
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RS 57.125,00
Diarias
conselheiros

RS 45.487,77

Fundo de apoio

aos CAU/UFs
basicos

RS 270.297,53

Centro de
servicos

compartilhados

RS 744.561,54
Despesas de
funcionamento e
manutencao

R$ 1.901.767,54

Pessoal e
encargos

RS 24.275,00
Diarias
funcionarios

RS 158.930,53

Jetons e auxilio
representagao
conselheiros

RS 57.854,45

Passagens aéreas
conselheiros

RS 16.797,54

Passagens aéreas
funcionarios
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Em 2022. o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo,
concluiu o processo de aquisi¢cao da sede propria iniciado na gestao
da entao presidente Liane Becacici Gozze Destefani.

A aquisicdo de uma sede propria pelo Conselho de Arquitetura do

Espirito Santo é considerada uma vitdria para a classe dos arquitetos
capixabas.

Existem varias razdes pelas quais isso pode ser visto como um marco
significativo:




E importante ressaltar que a aquisicdo de uma sede prépria envolve recursos
financeiros e planejamento cuidadoso para garantir sua viabilidade e
sustentabilidade, por isso o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo realizou avalicoes das condi¢gdes econdmicas, custo-beneficio e realizada
um planejamento adequado da gestao para manutencao do imével e garantir
os beneficios a longo prazo para a classe.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Espirito Santc

Despesas de Capital Empenhadas: RS 2.687.297,18

Despesas com aquisicéo da sede propria: RS 2.665.775,38

Outras despesas de capital: RS 21.521,80
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GESTAOQ DE RISCOS

A gestao publica enfrenta uma série de desafios, riscos e oportunidades.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) é uma entidade responsavel pela
fiscalizacao do exercicio profissional da arquitetura e urbanismo, bem como pela promocgao e
valorizacao dessas areas. Por isso varios fatores de risco podem comprometer a gestao.

Para tanto o Conselho busca gerenciar adequadamente seus recursos financeiros para cumprir suas
funcodes e objetivos, incluindo a realizagcao de atividades de fiscalizagcao, capacitacao e desenvolvimento
profissional. A ma gestao financeira pode levar a dificuldades para manter o funcionamento da
instituicao e prejudicar sua credibilidade perante os profissionais e a sociedade.

A transparéncia é fundamental para garantir a confiangca da sociedade e dos registrados perante ao
CAU/ES. A falta de transparéncia pode levar a suspeitas de corrupcao, nepotismo ou outras praticas
ilegais, o que pode prejudicar a imagem da instituicao e comprometer sua capacidade de atuar com
eficiéncia.

A fiscalizacdo é uma das principais funcoes do CAU/ES, garantindo que os profissionais atuem de acordo
com as hormas e padrdes da arquitetura e urbanismo. Falhas na fiscalizacao podem permitir a atuacao
de profissionais nao habilitados ou a execucao de obras irregulares, colocando em risco a segurancga e a
qualidade de vida dos usuarios e da populacao em geral.

O CAU representa os interesses dos profissionais de arquitetura e urbanismo de forma efetiva, buscando
dialogar com outras entidades, instituicbes publicas e a sociedade em geral. A falta de
representatividade pode levar a dificuldades para defender os interesses da categoria e para contribuir
com a formulacao de politicas publicas e a promoc¢ao do desenvolvimento urbano.

A arquitetura e urbanismo sao areas em constante evolugcao, com novas tecnhologias, metodologias e
demandas surgindo a todo momento e por este motivo a gestao precisa estar sempre atenta a essas
mudancas e ser capaz de se adaptar, aprimorando suas praticas e sua atuacao para acompanhar as
tendéncias e as necessidades da sociedade e do mercado. Caso contrario, pode perder sua relevancia e
eficacia no cumprimento de suas fungoes.




Com o intuito de mitigar os riscos acima mencionados, bem como os demais que podem surgir, o CAU/ES
por meio de seu corpo de conselheiros, gerentes e assessores, realiza o controle mensal de seu desempenho
através de indicadores de desempenho e metas, buscando assim a sustentabilidade financeira do Conselho e
a realizacao das agdes propostas em seu plano de acao e orcamento.

Apesar de existir um grupo de trabalho criado no CAU/BR para estruturar e implementar uma Politica de
Gestao de Ricos e Controles Internos, ainda nao foram efetivadas acdes concretas nesse sentido.

A perspectiva é que esse trabalho seja disseminado a todos os CAU/UF que poderao implementar as
adequacodes do modelo do CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.
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A Gestdao de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execu¢ao do Plano de A¢cao e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

- 1? linha de defesa - Controles das Geréncias e Assessorias - controles desenvolvidos por meio de sistemas e
processos sob orientagcao e responsabilidade de cada gestor de area.

- 2% linha de defesa - Controladoria e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica - Coordenam as
atividades de gestao e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

- 3% linha de defesa - Auditoria Interna, Geréncia de Planejamento e Gestdao Estratégica e Auditoria
Independente (abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) - Fornecem avaliagdes (asseguracdes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.
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A gestao de riscos tem como objetivo a tomada de decisao com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da missao e no alcance dos objetivos
estrategicos.
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GESTAQ DAS OPORTUNIDADES

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) possui diversas oportunidades para promover o desenvolvimento e fortalecimento da
arquitetura e urbanismo no estado. Algumas das oportunidades incluem:

VALORIZACAO DA
PROFISSAO

O CAUJES busca implementar agoes e
campanhas gue visam valorizar a profissao |
de arquiteto e urbanista, destacando sua . FISCAUZAGH

importancia para a sociedade e \
promovendo a conscientizagao sobre os
servigos oferecidos por esses profissionais.

ESTIMULO A FORMACAO E
CAPACITACAO

O CAUJES incentiva a formacao continua e
capacitacao dos profissionais, promovendo

— 4, HEN- cursos, palestras e workshops sobre temas
GUE R wa relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Isso contribui para o aprimoramento técnico

e atualizacao dos conhecimentos dos
arquitetos e urbanistas do estado.

=

FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO

O CAUJES procura fortalecer a fiscalizacdo do exercicio
profissional, garantindo que os arquitetos e urbanistas estejam
atuando de acordo com as hormas e regulamentos
estabelecidos. Isso contribui para a segurancga e qualidade das
obras e servicos prestados a populacao.




DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTAVEL

O CAUJES fomenta praticas sustentaveis na
arquitetura e urbanismo, incentivando a
adocao de solugdes que priorizem a
eficiéncia energética, a preservagao
ambiental, a acessibilidade e a qualidade de
vida nas cidades do Espirito Santo. Isso
contribui para um desenvolvimento urbano
mais equilibrado e consciente.

PARCERIAS E COLABORACOES

O CAUJES estabelece parcerias com outras entidades,
instituicdes de ensino, empresas e orgaos publicos para
promover a troca de conhecimentos, desenvolver projetos
conjuntos e fortalecer a atuag¢ao da arquitetura e urbanismo no
estado. Essas parcerias podem abranger areas como o
planejamento urbano, preservacao do patrimonio historico,
sustentabilidade, entre outras.

E FORMULACAO DE

POLITICAS PUBLICAS

O CAUJES participa ativamente de debates e
contribuir para a formulagao de politicas
publicas relacionadas a arquitetura e
urbanismo. Isso envolve a participacao em
féruns, audiéncias publicas e a elaboracao de
propostas que visem melhorar a qualidade
do ambiente construido e a qualidade de
vida da populacao.

Essas sdo algumas das oportunidades que o CAU/ES explora para promover a arquitetura e urbanismo no Estado do Espirito Santo. E importante que a gestao
permaneca atenta as demandas da sociedade e de seus registrados, buscando estar atualizada em relagao as tendéncias e necessidades do setor, a fim de

aproveitar ao maximo essas oportunidades.
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COMISSAQ DE PLANEJAMENTO
FINANCAS E ATOS NORMATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a Sustentabilidade Financeira

INVESTIMENTO INVESTIMENTO
PREVISTO REALIZADO
RS 32.577,61 RS 24.330,17

A Comissdao de Planejamento, Financas e Atos Conselheiro Titular Suplente
Normativos desempenha um papel fundamental
na gestdo e governanca do CAU/ES, contribuindo Coordenadora: Carolina Gumieri Pereira de Assis

para o bom funcionamento e para a efetividade do
conselho. Seu trabalho é essencial para o

. 2 : - Coordenador-adjunto: Luciane Veiga dos Santos Geraldo Lino da Silva
desenvolvimento  estratégico, financeiro e
normatlvo da., entidade, V!Sando ao fortale.CImento Membro: Pollyana Dipré Meneghelli Maria Alice Rampinelli
€ a promogao da arquitetura e urbanismo no
Espirito Santo. : . . :
Membro: Lucio Rossi de Oliveira Renata Salles Ramos Modenesi

Assessoria: Wiviane Lombardi 3 5
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COMISSAQ DE PLANEJAMENTO, FINANCAS

E ATOS NORMATIVOS =5:x \\X
A Comissao de Planejamento, Financas e Atos Normativos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) é

um orgao interno responsavel por tratar de assuntos relacionados ao planejamento estratégico, a gestao financeira e a elaboracao
de normas e regulamentos no ambito do conselho.

As principais atribuicées da Comissao de Planejamento, Financgas e Atos Normativos podem incluir:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

A comissao é responsavel por auxiliar na definicdo das diretrizes e metas do CAU/ES, contribuindo para o desenvolvimento de planos
de acdao que visem ao cumprimento dos objetivos institucionais. Isso inclui a avaliacao das demandas, a identificacao de
oportunidades e o monitoramento dos resultados alcancados.

GESTAO FINANCEIRA:

A comissdao desempenha um papel fundamental na gestdo dos recursos financeiros do CAU/ES. Isso envolve a elaboracdo e
acompanhamento do orcamento, a analise e aprovacao de despesas, a realizacao de prestacao de contas e a garantia de que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente e transparente.

ELABORACAO DE NORMAS E REGULAMENTOS:

A comissdo contribui para a elaboracdo e revisdo das normas e regulamentos do CAU/ES, garantindo que estejam atualizadas e
alinhadas com as demandas da profissao e da sociedade. Isso pode incluir a analise de propostas, a realizacao de consultas publicas, a
elaboracao de pareceres e a recomendacao de medidas a serem adotadas pelo conselho.

ANALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS:
A comissao € pode analisar processos administrativos internos, como licitagdes, contratos e convénios, garantindo que estejam em
conformidade com as nhormas legais e os principios éticos.

ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES DE DESEMPENHO:

A comissdao monitora e avalia indicadores de desempenho do CAU/ES, identificando eventuais pontos de melhoria e propondo acdes
corretivas ou de aprimoramento, além de medidas de correcao de rumos. 3 6
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N\ TECNICA FISCALIZACAO
A geréncia técnica no CAU/ ES é responsavel pelos setores de atendimento, pelo setor técnico e pelo setor BN ESTRATEG'QO =
. . - Tornar a fiscalizagcao um vetor de melhoria do exercicio da
de fiscalizacao. Arquitetura e Urbanismo
Dentre as principais atribuicées da GERTEC estao: _ _
« Atendimento ao publico de forma geral; INVESTIMENTO INVESTIMENTO
PREVISTO REALIZADO

e Assessoria a CEP, na instrugcao processos, deliberagdes, insercao das informacdées no SICCAU,
acompanhamentos e correspondéncias; RS 625.654,33 RS 597.126,38

e Apoio a CEF, nos assuntos relativos ao ensino, deliberagcées e acompanhamentos;

e Encaminhamentos de processos éticos a presidéncia, com vistas a CED;

e Participacao em Plenarias (minimo 1 mensal) e participacao eventual no Conselho Diretor, mediante
demanda;

o Palestras e treinamentos a exemplo dos Treinamentos de RRT, Palestra para Sindicos e Administradoras

. . . A . ATENDIMENTO
de Condominios e Palestra para Egressos, Apoio em Eventos da Presidéncia e da CEF palestrando sobre
assuntos tecnicos; OBJETIVO ESTRATEGICO
o Participagéo em eventos: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento

. . ~ . . . . e e . com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
° Partmpac;ao em reunioes com orgaos como: CREA, prefelturas e secretarias de estado, para V|ab|I|zaq:ao

de demandas diversas relativas a fiscalizagao e area técnica; _ _
» Realizacao de relatorios, oficios, minutas de convénios, planos de trabalho, atendimento aos profissionais

e empresas e encaminhamentos a assessoria juridica e CAU/BR; INVESTIMENTO INVESTIMENTO
e Fiscalizacdo do contrato de Athis - Assessoria Téchica em Habitagcao de Interesse Social; PREVISTO REALIZADO
» Gerenciamento das fiscalizagdes na Grande Vitdria e Interior, visando preparagcao do planejamento anual RS 416.234,82 RS 346.951,98

de fiscalizagao e atendimento de metas e resultados;
e Elaboracao da auditoria de RRTSs;
o Gerenciamento da area técnica e atendimento, bem como estabelecimento de metas e resultados;
o Dentre outros.




SETOR DE ATENDIMENTO

O setor de atendimento, presta as informacgdes iniciais aos arquitetos,
quanto a RRT, RDA, CAT, Certidoes, solicita documentagao para registros
de pessoa fisica e juridica, tira duvidas sobre anuidade, dentre outros.

Em 2022, foram realizados os seguintes atendimentos:

368

437

2149

64

2343

5361

SETOR DE ANALISE TECNICA

Dentre as atribuicdes da Area Técnica estio:
« Analises de documentacgdes diversas, conforme quadros abaixo.

o Pareceres técnicos

o Atendimento aos profissionais

N

361

27

12

48]

292

24

N

o

335



SOLICITACAO PROTOCOLADO DEFERIDO

SOLICITAGAO PROTOCOLADO  DEFERIDO ‘ Sl ZES Uee
O RDA 4 0
‘ Reg. Empresa 59 59
Reg. Profissional
: definitivo 7 L
Baixa Empresa 16 14
Reg. Profissional
Baixa Resp. Técnico Provisorio 23 <
(RT) 12 1
Interrupcao Reg.
Profissional £ 183
‘ Inclusdo de RT 43 33 5 <R
rorrogacao Reg.
. Provisorio 4 z2
‘ Interrupcado de 26 >4
Reg. de Empresa Reativacdo de 57 51
Reg. Profissional
‘ e e 33 27 2° via carteira 20
profissional 12
‘ Cancelamento de 0 0 pry———
CROP3 Nnotacao ge
Q Curso 2 g
Permissao para Inclusdo de Pés
‘ retificacao RRT baixado Uk 68 . Graduaco (Eng. 22 13
Emissdo de certiddes com Seg. Trabalho)
‘ atividades de 10 8 :
A Diploma para
georrefenciamento registro definitivo 426 363
Solicitacao de
= 2 2 Alteracdo dados
declaracao de RRT cadastrais 60 41
Cancelamento 3 2

de CRQPF




SETOR DE FISCALIZACAO

Dentre as atribuicdes da area de fiscalizacao estao:

« Fiscalizagcao presencial e virtual referente ao exercicio da

profissao de arquitetura;
« Pareceres técnicos
 Visitas técnicas
o Atendimento a profissionais

Os numeros de processos de fiscalizagcao em aberto estao

resumidos no quadro abaixo:

PROCESSOS

QUANT. TOTAL

ENCAMINHADAS A CED 6
COM CONSELHEIROS 48
JA DELIBERADOS 34

1064

233

318

1713

388

321

37

'I*

Obs:
* Grande maioria dos editais sobre piso de salarios para arquitetos
em prefeituras. Nao conseguimos atuar por falta de base legal.



EVENTOS EM QUE A GERENCIA TECNICA PARTICIPQU
EM 2022:

1. ENCONTRO COM PREFEITURAS

Encontro de Gestores Publicos
ARGUITETURA E URBANISMO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DASCIDADES = %

Local: Online
Fu ncilonérios participantes: Juliana Grillo - Gerente Técnica e Gerente Geral Pedro CAU/ES CONVIDA:
Cana =
Objetivo: Promover um bate papo com os setores de aprovacédo de projeto e E%ggi_ﬂgaq%i:é %3?352555253 lilitos o
com os setores de fiscalizagdo, afim de identificar pardmetros em comum e Girdos g
promover a troca de experiéncias.
EVENTO PERIODO PARTICIPANTES DE MARGO REUNIAO VIRTUAL
‘ﬁ*ﬁ"a “feira)  MICROSOFT TEAMS
o Gerente; Juliana Crillo
;ngzcé?rﬁ-&i% Marco Gerente Geral: Pedro Canal
Cons.: Pollyana Dipré

@ Comselho de Arquitetura
 Urbanismo: do Espirita Sanio

2. 2° CICLO DE FORMACAO CAU/ES JOVEM

Funcionarios Participantes: Juliana Crillo - Gerente Técnica

Objetivo: Ciclo de capacitacao e oportunidades para arquitetas e arquitetos em 0 i
diferentes segmentos dentro da arquitetura, e compreender processos da vida — j
profissional relacionada ao Conselho. Foram 5 dias de capacitagcao englobando DE FORMA | g ..J 'CE

os temas: Abra sua Empresa de Arquitetura, Registre Corretamente suas G
Atividades, Introducao ao Gerenciamento de Projetos, Projeto Executivo de BAU / ESJ ! N ji,_,._-u e arc uhu
Arquitetura e Sustentabilidade em Edificagcées atraves da Certificacao Ambiental B )

AQUA-HQE

'I“

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

2° CICLO DE . . i ’?E;J,rzls G CAU/ES.
X Gerente Juliana Grillo e -$-EAN
FORMACAO Margo - : 'I
\\ CAU/ES JOVEM Arg. Flavio Hadlich
N 4




3. CAU/ES PRESENTE

Local: Faculdade do Interior

LINHARES

Funcionarios Participantes: Juliana Grillo - Gerente Técnica, Fiscal da area e
Assistente Adm. Evandro

Objetivo: Promover proximidade com os arquitetos e estudantes de CHEG .E A'R“'
arquitetura do interior do estado, bemm como oferecer servicos que sao . ATENDIMENTO + FISCALIZAGAO + CAPACITAGAO
realizados presencialmente apenas na capital, como biometria e %
atendimento presencial e Treinamento RRT. BCAU/ES MAIS PERTO DO
UITETO E URBANISTA CAPIXABA
EVENTO PERIODO PARTICIPANTES .
Abril Gerente Juliana Grillo /
1° CAU/ES PRESENTE | Faculdade Pitagoras | Cons. Hansley Rampineli .AU ES
Linhares e Cons. Jane Aguiar p resente
5 Setembro
2" CAU/ES PRESENTE parte na faculdade Gerente Juliana Grillo CACHOEIR® 2.

BDE ITAPEMIRIM
ESTAMOS

S3o0 Camilo e parte Cons. Liane Destefani
na Faculdade

E 29

America CHEGAND® PE SETEMBR®
Cachoeiro de
ltapemirim ATENDIMENTO + FISCALIZACAO + CAPACITACAO

CAU/ES MAIS PERTO DO
ARQUITETO E URBANISTA CAPIXABA

42

on.



4. 1° FORUM DOS COORDENADORES DAS COMISSOES DE
EXERCICIO PROFISSIONAL

Local: Belo Horizonte - CAU/MG
Funcionarios Participantes: Juliana Crillo - Gerente Técnica

Objetivo: promover a troca de experiéncias sobre processos internos de fiscalizagao,
promover o debate sobre resolugdes nacionais e compartilhar agoes direcionadas aos
diferentes setores da sociedade que se relacionam diretamente ou indiretamente com o
exercicio profissional dos(as) arquitetos(as) e urbanistas e subsidiar os(as) presidentes com
informacgodes, demandas e trabalhos, estudos regionalizados, para encaminhamento ao
CAU/BR, de forma a contribuir com o debate e aprimoramento das discussoes.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES
2 Gerente Juliana Grillo
Il FORUM CEP Julho Cons. Pollyana Dipré

5. VISITA IES AO CAU
Local: Sede CAU ES

Funcionarios Participantes: Juliana Crillo - Gerente Técnica (Apoio Evento CEF)

Objetivo: Promover proximidade com os arquitetos e estudantes de arquitetura,
apresentando a estrutura do Conselho e oferecendo palestra sobre os primeiros passos

, apos formacgao.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

1" VISITA AO Maio Gerente Juliana Grillo
/ CAU Faculdade UCL| Cons. Carolina Gumiere




6. TREINAMENTO RRT

Em virtude de o tema estar entre os trés que mais geram duvidas a nivel Brasil, assim
como ho setor de atendimento deste conselho, os treinamentos de RRT ocorrem tanto de
forma online quanto presencial. Este ano, os presenciais ocorreram no interior do Estado.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES
1° Treinamento RRT ONLINE Gerente Técnica Juliana Grillo e
MARGO Cons. Regina Morandi
PRESENCIAL
2° Treinamento RRT ABRIL Gerente Juliana Grillo
(LINHARES)
o ONLINE Analista Técnica Raquel e
LGS MAIO Cons. Pollyana Dipré
4° Treinamento RRT ?UN,\'I'L'N(E Gerepte Juliana IGHIIICI) € APRENDA COMO PREENCHER CORRETAMENTE
Analista Raquel Mello 0 SEU REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNIGA
. ONLINE Analista Raquel Mello e
S Treinamento RRT JULHO Cons. Renzo Capelini
PRESENCIAL . .
6° Treinamento RRT SETEMBRO Gerente Juliana Grillo 17H I NA CASA DO ARQUITETO
(RUA HELIOD MARGONI, 58 -
(CAC H O E I RO) EEHTU FERREIRA. VITORIA/ES).

o s ONLINE Analista Técnica Sabrina Carneiro e VAGAS LIMITADAS
7 IR AN (R SETEMBRO Cons. Pollyna Dipré

8° Treinamento RRT ONLINE Gerente Juliana Grillo

OUTUBRO CAU/ES
J i -88-CANLES-

& Urbansmo mpus antg

Ay



7. SEMINARIO DE FISCALIZACAO 2022

Local: ES - Auditério do Sebrae
Funcionarios Participantes: Juliana Crillo - Gerente Técnica e Fiscais
Objetivo: promover encontro com os demais CAU/UF trocando informacodes acerca de

boas praticas de fiscalizagdao, bem como discutindo indicadores de fiscalizagao e
buscando contribui¢des para o Plano Nacional de Fiscalizagao.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES
< Gerente Juliana Grillo
SEMINARIO ’
FISCALIZAC AO MAIO Gerente Geral !Ded ro
Canal e Cons. diversos

8. ENCONTRO COM COORDENADORES

Local: Online
Funcionarios Participantes: Juliana Grillo - Gerente Técnica (Apoio Evento CEF)
Objetivo: Promover proximidade com as IES através dos Coordenadores dos Cursos e

discutir temas pertinentes como EAD, Eventos do Conselho voltados aos estudantes de
arquitetura, Concurso TCC, Empresa Junior e Escritorio Modelo e Cadastro de Egressos.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES
1° ENCONTRO MAIO Gerente Juliana Grillo
COORDENADORES Cons. Liane Destefani

VINGRI

222 MILAGA

[6E1] Boas

DE-MAIO Praticas de
Vitéria | ES.4-FiScalizacao
Realizacao:

CAUEM

MOVIMENTO % cphuenienn

ENSEADADOSUA - VITORIA /ES




9. PALESTRA COM SINDICOS, ADMINISTRADORAS DE
CONDOMINIOS E ARQUITETOS

Com o objetivo de apresentar a NBR 16.280/2015 que trata de reformas condominiais,

1 ENCONTRO DE

sejam elas em areas comuns ou privativas e a LEl n” 9418/2019, da PMV qgue institui que .

edificacoes publicas e privadas, serao objeto de vistorias técnicas periddicas registradas ADM INISTRADURAS DE
em Laudos de Inspecao Predial elaborados por profissional habilitado. E tambéem A
orientar sobre quesitos ligados & aprovacdo e normas relativas ao Corpo de Bombeiros. GON ﬁMlNlUS

A primeira realizada online e a segunda realizada presencialmente.

b
i,
e

.~ Mapugsiigao predial, obras e refoi

T e . 3
§° ansabilidades

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

° Juliana Grillo e
1" ENCONTRO ABRIL Cons. Pollyana Dipré

Juliana Crillo e
2° ENCONTRO NOVEMBRO Cons. Pollyana Dipré e
Corpo de Bombeiros

10. Il ENCONTRO NACIONAL DE FISCALIZA(;AO
Local: Sdo Paulo - CAU/SP

Funcionarios Participantes: Juliana Grillo - Gerente Técnica

Objetivo: reunir fiscais de todo o Brasil para discutirem suas duvidas e trocarem
experiéncias sobre suas atuagodes. O resultado dessas participacdes sera encaminhado
ao CAU/BR e podera servir de subsidio para a construcdo de uma fiscalizagdo melhor
integrada em todo territorio nacional, respeitadas as varias especificidades regionais.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

[l ENCONTRO

FISCALIZA(;AO NOVEMBRO Gerente Juliana Grillo




N\ 4

PRINCIPAIS RESULTADQS

Aumento da fiscalizacao virtual, com a vinda do assistente administrativo para a fiscalizacado, nos colocando em 4° lugar geral no ranking dos CAU/UF em
numero de relatérios de fiscalizagao;

Contratacao de estagiarios para suporte ao atendimento, tanto matutino quanto vespertino.

Acao de atendimento ao publico que consiste em ligagdes diarias aos arquitetos registrados, visando oferecer suporte sem que o profissional precise solicitar.
Assim como, realizacao de pesquisa de satisfacdo com as agoes do CAU/ES.

Contratacao de estagiaria para suporte a area de analise técnica, que atualmente conta com apenas uma analista técnica;

Orientacao direcionada aos profissionais da CASA COR, realizada em Julho, o que reduziu o nhumero de notificagdées na Mostra.

Parcerias:

Com a Defesa Civil, trazendo o arquiteto para mais perto da parcela menos abastada da populacao. Foi realizada visita ao Morro do Jaburu e ao Centro de
Operacoes do Corpo de Bombeiros, assim como foi viabilizado curso para atuagao dos arquitetos interessados em atuar conjuntamente a defesa Civil, tanto
em agoes preventivas, quanto em agoes pos ocorréncias.

Com a Defensoria Publica, firmada através do Edital de Athis, em que oito arquitetos selecionados trabalharam com usucapiao de 10 terrenos cada,
identificados no municipio de Serra. Funcionou como um projeto piloto ha interesse entre ambas as partes de manter a parceria.

Reunides com prefeituras para viabilizagao do termo de cooperagao objetivando parceria nas fiscalizagdes de obras. Viana foi o primeiro municipio a assinar o
termo. Ainda em tratativa com os demais municipios.

Realizacao de treinamento de RRT pela GERTEC, para melhorar/facilitar o preenchimento de RRTs visando menos erros. Foram realizados oito eventos ao todo
em 2022

Palestras Orientativas:

Para administradoras de condominios, abordando tema de reforma em unidades tanto residenciais, quanto comerciais (intensificacao da fiscalizacao em
obras de interiores);

Para arquitetos e sindicos , abordando tema relativo a aprovagao em corpo de bombeiros, legislagoes vigentes e casos praticos;

Para analistas de prefeituras quanto a atividades e necessidade de emissao de RRT, suas atividades e necessidades;

47



« Com o aumento do numero de relatorios de fiscalizagao virtual, houve grande aumento na demanda do setor de fiscalizacao na
fiscalizagdo o que resultou em notificacdes tardias, e até mesmo atraso nas autuacoes;

« Equipe exigua para fiscalizacao de obras e acompanhamento de um grande numero de profissionais ativos. Necessidade de abertura
do concurso publico, para repor analista técnica e dar o suporte necessarios aos mais de 4000 arquitetos registrados e contratagcao do
assistente de fiscalizacao para facilitagcao da fiscalizagao externa tanto dentro da Grande Vitdria quanto no interior do Estado;

o Auditorias de RRT nao ocorreram, em virtude da falta de pessoal no setor de analise técnica;

» Necessidade de melhorias no SICCAU nao oferece filtro para varias informacdes relativas a fiscalizagcao e area técnica, o que atrasa o
andamento das atividades e exigem uma planilha de Excel extensa. Falta de Treinamentos para o SICCAU e atualizagao do mesmo;

» Falta de parametros automatizados para medicao de indicadores de atendimento;

« Conflito de legislagdes entre as disciplinas compartilhadas, o que dificultam ou inviabilizam as analises e até mesmo algumas
fiscalizagoes;

» Falta de um sistema integrado entre prefeituras, cartorios, ministério publico, CREA, corpo de bombeiros, o que facilitaria muito as acoes
de fiscalizacao, por isso a hecessidade de varios termos de cooperagao;

 Dificuldade de viabilizacao de termos de cooperacdes entre prefeituras dos municipios do Estado, pois ha uma disparidade muito
grande na estrutura das mesmas, falta de pessoal e até mesmo desinteresse nas agdes conjuntas;

» Dificuldade de dialogo com o CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, o que tem trazido muitas reclamacdes dos
arquitetos que sofrem autuacao daquele 6rgao, bem como diferencas nas legislagées e exigéncias quanto a fiscalizagao de obras.

0 ”



EXERCICIO PROFISSIONAL /.
I -@ 2 | /EC 'F OBJETIVO ESTRATEGICO

; onselho de Arquitetura
e Urbanismo do Espinito Santo

e —
ey

Tornar a fiscalizacao um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

INVESTIMENTO INVESTIMENTO
PREVISTO REALIZADO
RS 38.624,57 RS 27.121,45

A CEP tem a finalidade de zelar pela _
orientacao e fiscalizacdao do exercicio da _ Pollyana Dipré Meneguelli Maria Alice Rampinelli
Arquitetura e Urbanismo, ho ambito de suas - : o :
aA . _ Lucio Rossi de Oliveira* Renata Salles Ramos Modenesi*
competencias.
Ao lado a relagcao de Conselheiros titulares e _ Gregério Repsold Max Mendes Mello
suplentes que atuaram em 2022:
_ Joao Marcelo de Souza Moreira Regina Cardoso Morandi*
_ Liane Destefani Renzo Romao Capelini*
OBS: * Exerceram a titularidade durante o ano. . i i dei 4 9
= Em licenca Assessoria: Juliana Grillo Madeira



\ \
\ISSAODE
\ ERCICIO PROFISSIONAL TEM QUANT.

\ Demandas pendentes em 48
Normalmente ocorre uma reunido ordinaria mensal e mediante Janeiro
necessidade, ocorrem as extraordinarias. A grande maioria das Demandas pendentes em
reunides ocorreram presencialmente. dezembro 48
0 = Numero de processos
N DE REUNIOES REALIZADAS distribul?dos 9
; . Numero de processos 34
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL relatados
2022 Regularizados/ ]
12 1 13 Regulares
Numero de processos o
arquivados apos CEP il |l e e 2
Auséncia de Fato
. o . . , Gerador i
Nas reunides, a principal tratativa € com relacao ao julgamento em -
. . AL - Numero de processos com
primeira instancia de autuagdes lavradas em processos de deciso pela manutencio 29
fiscalizacao relativos ao exercicio profissional, que em 2022 215 EIUTE
apresentaram o seguinte resultado: .
Numero de processos 28
regularizados
Numero de processos
homologados por 5
regularizacao

¥ 50

T WU $ .



COMISSAQ DE
EXERCICIO PROFISSIONAL

DENTRE AS ATRIBUICOES DA CEP, ESTAO TAMBEM:

Propor, apreciar e deliberar sobre aprimoramento de atos normativos do
CAU/BR referentes ao exercicio profissional, a ser encaminhado para
deliberacao pelo CAU/BR.

Instruir, apreciar e deliberar sobre requerimentos de registros temporarios de
pessoas juridicas estrangeiras sem sede no Brasil, para homologacao do
CAU/BR.

Apreciar e deliberar sobre requerimentos de Registro de Direito Autoral
(RDA).

Propor, apreciar e deliberar sobre o Plano de Fiscalizacdo do CAUJES,
conforme diretrizes do Plano Nacional de Fiscalizagao do CAU; e também
sobre medidas para seu aprimoramento.

Propor, apreciar e deliberar, em consonancia com os atos ja nhormatizados
pelo CAU/BR, sobre: acdes de fiscalizacdo, emissdo e recolhimento de
carteiras de identificacao profissional, e emissao e cancelamento de registro
de atestado.

Propor, apreciar e deliberar sobre questionamentos a atos ja hormatizados
pelo CAU/BR referentes a: fiscalizacdo, alteragdes de registros profissionais,
requerimentos de registro de pessoas juridicas, requerimentos de Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), requerimentos de Registros de Direito
Autoral (RDA), emissao e recolhimento de carteiras de identificagcao
profissional, emissao e cancelamento de certiddes, emissao e cancelamento
de registro de atestados, e atividades técnicas no exercicio da Arquitetura e
Urbanismo.

T,

Em 2022, além das decisbes referentes a processos de fiscalizagao,
houveram outras demandas:

Consultas ao juridico para dirimir duvidas;

Decisdes quanto a procedimentos nao normatizados nas Resolucoes

do CAU/BR.

Avaliacao de curriculos e escolha de representantes para compor
Conselhos ligados as instituicdes publicas.

Avaliacdes de interrupcao de registros, CAT e demais consultas
advindas da area técnica.

Encaminhamentos de processos a CED;

Defini¢des de eventos relacionados a CEP;
Considerando todas as deliberagcdées da CEP em 2022, temos o seguinte

resultado:
DELIBERACOES 2022 PROCESSO TOTAL
Arquivamento 4 Demandas que podem
se tornar processo 762
Manutengao do 29 (Dez 2022)*
Auto de Infragao ; :
Encaminhadas a 06
Procedimentos 34 CED
Com 48
Outros 31 Conselheiros
Indicacao de 3
Representantes Obs: *Demandas - Relatérios de
fiscalizacao, notificagcdes e autos em aberto.
Total 101
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EVENTOS EM QUE A CEP CAU/ES

PARTICIPQU:

1. FORUM CEP/UFS

O intuito do evento é promover a troca de experiéncias sobre processos internos de fiscalizagcao, promover o debate sobre resolu¢cées nacionais e compartilhar
acoes direcionadas aos diferentes setores da sociedade que se relacionam diretamente ou indiretamente com o exercicio profissional dos(as) arquitetos(as) e
urbanistas e subsidiar os(as) Presidentes com informacodes, demandas e trabalhos, estudos regionalizados, para encaminhamento ao CAU/BR, de forma a contribuir
com o debate e aprimoramento das discussoes.

EVENTO

CONSELHEIRO
PARTICIPANTE

ASSUNTO

1° Encontro: Rio de
Janeiro - 23 e 24/03

Pollyana Dipré

Resolucao 189/2020
(fiscalizagao) - que
entrara em vigor marco
de 2023

2° Encontro: Brasilia -
22,23 e 24/06/2022

Pollyana Dipré

Apresentacao e
Discussao dos Grupos de
trabalhos

3° Encontro: Belo
Horizonte-21,22 e
23/09/2022

Pollyana Dipré
Funcionario Participante:
Juliana Crillo - Assessora
CEP

Apresentacao das
propostas e
levantamentos dos
Grupos de Trabalhos.




2. Il ENCONTRO NACIONAL CEP/BR E CAUS/UF

Local: Brasilia
Funcionario Participante: Juliana Grillo - Assessora CEP
Objetivo: promover encontro com os demais CAU/UF trocando informacgdes acerca de

boas praticas de fiscalizacdo, bem como discutindo indicadores de fiscalizacao e
buscando contribui¢cdes para o Plano Nacional de Fiscalizagao.

CONSELHEIRO

EVENTO PARTICIPANTE ASSUNTO
Il Encontro Nacional | Juliana Grillo - :EICSJ;IZ %ﬁﬁ'ﬁ;,}ggfes
CEP/BR e CAUs/UF AssessoraCEP | £1MOUISS

3.CAFE COM EGRESSOS

Local: Online

Funcionarios Participantes: Juliana Crillo - Gerente Técnica (Apoio Evento CEF)

Objetivo: Promover a proximidade do egresso com o Conselho, prestando orientagoes
acerca do registro, RRT e questdes éticas.

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

Cons. Greg Repsold e

afé com Egressos Fevereiro
c 9 Cons. Max Mello

CAFE COM (o
EGRESSOS

Py

/ GREG REPSOLD

INTRODUGAD AO CODIGO Rl

DE ETICA E DISCIPLINA ‘ MAX MELLO

PARA ARQUITETOS TIPOS DE RRT
‘ % E URBANISTAS

UM BATE-PAPD SOBRE AS NORMAS BASICAS DD CONSELHD
SCH' DES PELD SITE PMHL DESCOMPLICAR 0 INICIO DA CARREIRA.

SEGUNDA-FEIRA
21/02z
PLATAFORMA: MICROSOFT TEAMS

-

A=

.

*
_CAULES_

tm h
& Urban: dEDIiaI



EVENTOS QUE A CEP CAU/ES PROMQVEU:

N

1.,TREINAMENTO RRT

Em virtude de o tema estar entre os trés que mais geraram duvidas a nivel Brasil, assim como no setor de atendimento deste conselho. Optou-se por oferecer

treinamentos online, para viabilizagcao da participacao dos profissionais residentes no interior e também por conta da pandemia.
Foram 8 turmas, sendo:

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES
1 Turma 22/03/2022 - Cons.: Regina Morandi
Online Juliana Grillo - Gerente Técnica
2° Turma 18/, _04/2022' Juliana Crillo - Gerente Técnica
Linhares
22 Turma 18/05/2022 - Cons.: Pollyana Dipre o
Online Raqguel Mello - Analista Tecnica
a ) Juliana Grillo - Gerente Técnica
4" Turma 22/8?‘/h2r(‘) e2 2 Raquel Mello - Analista Técnica
a 18/07/2022 - Cons.: Renzo Capelini
>" Turma B/gnllzir?e Raquel Mello - Analista Técnica
. 12 22 - Cons.: Pollyana Dipré
6° Turma /%gr'n/ﬁr?e Sabrina Carneiro - Analista
Técnica
28/09/2022 -
7° Turma Cachoeiro de Juliana Grillo - Gerente Técnica
ltapemirim
Tu?ma 24/ g r/ﬁ i(r)éz ] Juliana Grillo - Gerente Técnica

TREINAMENTO DE RRT

APRENDA COMO PREENCHER CORRE TAMENTE
0 SEU REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

NA CASA DO ARQUITETO
1 7 H (RUA HELID MARCONI, 58 -
BENTO FERREIRA. VITORIA/ES).

VAGAS LIMITADAS

s

e Urban unn dn Esp-rl o Santo
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2. PALESTRA ADMINISTRADORAS DE
CONDOMINIOS E SINDICOS

Com o objetivo de apresentar a NBR 16.280/2015 que trata de reformas 10 ENCDNTRD DE

condominiais, sejam elas em areas comuns ou privativas e a LEI n ° 9418/2019, da
ADMINISTRADURAS DE |

PMV que institui que edificagdes publicas e privadas, serdo objeto de vistorias
GUN ﬂMINI[lS

técnicas periodicas registradas em Laudos de Inspegao Predial elaborados por
profissional habilitado. E também orientar sobre quesitos ligados a aprovacao e
normas relativas ao Corpo de Bombeiros. Ambas realizadas online.

, 7 : giiea o pred al, obras e refo
EVENTO PERIODO PARTICIPANTES S e S i
1° Turma 16/04/202 Corms.: Pollyana Dipré o
Tema: e Juliana Grillo - Gerente Técnica
NBR 16.280/2015 Pedro Canal - Gerente Geral
2° TURMA 17/11/2022 Juliana Crillo - Gerente Técnica
Tema Sede do CAU Pedro Canal - Gerente Geral 1° Encontro com Representantes 2022
’ Selsefe i : i i 5 i institucionai
Instalacdo de GASES Convidado: Corpo de Bombeiros OrientagOes e procedimentos institucionais. -
DE MAIO
3. ENCONTRO COM REPRESENTANTES DE CONSELHOS 19H

Com o objetivo de promover a proximidade do Conselho com o arquiteto e -
urbanista represente titular e suplente em cadeiras do CAU/ES junto aos diversos i

conselhos municipais do Estado, realizando orientagdes e retirando eventuais
duvidas.

Evento Virtual
(Microsoft Teams)

EVENTO PERIODO PARTICIPANTES

24/05/2022 Cons.: Pollyana Dipré

1" Encontro Online Pedro Canal - Gerente Geral

S5



PRINCIPAIS RESULTADOS DA
CEP CAU/ES EM -

Os treinamentos de RRT tiveramm muita procura e
também participacao, ocasionando menos duvidas nos
preenchimentos de RRT. Cobrangca por mais turmas,
principalmente em fungao das alteragdes ocorridas com
a nova resolucao 184/2019, relativa ao RRT;

Reunido com administradoras também obteve bons
frutos, principalmente o evento que ocorreu na sede do
CAU com a participacao do Corpo de Bombeiros;

Integracdo entre as Coordenacgodes das CEP/UFs através da
instituicdo do Forum. As reunides ocorreram em outras
localidades, sendo Rio de Janeiro, Brasilia, Belo Horizonte;

e Treinamento e Implantacao do relato e voto dinamico,

—

utilizando modelo fornecido pelo CAU/MG;

Contribuicoes para os hovos Manuais do CAU/ES - Sindico
e Obra Legal.

DIFICULDADES
ENCONTRADAS:

Grande numero de demandas que chegam a Comissao,
e acabam resultando em acumulo dos processos;

Solicitacao de licencas de dois conselheiros, o que
dificultou o bom andamento dos processos
fiscalizatorios;

Constantes mudancas da legislacao, falta de capitulacao
na legislacdo para situagcdes diversas, ocasionando
duvidas e demandando consultas ao Juridico;

Falta de profissional especifico para suprir as demandas
da comissao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o exercicio ético e qualificado da
profissao

INVESTIMENTO INVESTIMENTO
PREVISTO REALIZADO
RS 41196,20 RS 40.399,90

Joao Marcelo De Souza Moreira Regina Cardoso Morandi
Gregorio Garcia Repsold Max Mendes Mello
Edézio Caldeira Filho Hansley Rampineli Pereira

Priscila Ceolin Gongalves Pereira Cirley Jane Cellia De Aguiar

Assessoria: Alan Marcel Braga da Silva Melo 5 ;



COMISSAQ DE

ETICA E DISCIPLINA

PROCESSOS ETICOS

DENUNCIA/PROCESSOS ANTERIORES: 24
DENUNCIAS DISTRIBUIDAS: 11
DENUNCIAS/PROCESSOS ARQUIVADOS: 15

PROCESSOS JULGADOS: 05

DENUNCIAS/PROCESSOS EM TRAMITACAO (em 01/01/2023): 20

=l

25

15 DENUNCIAS/PROCESSOS ARQUIVADOS

o1 Acordo

0] Desisténcia

07 Inadmissao de Dentncia
06 Julgamento

05 PROCESSOS JULGADOS
PROCEDENCIA: 04

04 Em fase de recurso

0] Em execucgao de sancao

IMPROCEDENCIA: 01
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COMISSAQ DE

ETICA E DISCIPLINA

...........

E AR T T

Evento: Bate-Papo com Arquiteto Eduardo Pasquinelli -
Como se consolidar na carreira com ética e profissionalismo

A Comissao promoveu um bate-papo com os profissionais arquitetos e
urbanistas com o objetivo de aprofundar a discussao e demonstrar a

viabilidade em se alcang¢ar um sélido desenvolvimento profissional com
a manutencgao e respeito aos aspectos éticos da profissao inerentes aos
relacionamentos com clientes, fornecedores e colegas de profissao.
Para tanto, honrosamente contamos com a disponibilidade do arquiteto
e urbanista Eduardo Pasquinelli, socio-fundador da Arquistudio e ex-
conselheiro estadual e federal do CAU/ES, gue compartilhou reflexées
sobre ética e profissionalismo na consolidacao de uma carreira de
sucesso, a partir da sua experiéncia de mais de 30 anos como arquiteto e
urbanistas sobre os mais diversos temas, tais como: capacitagao
profissional, a relagao com clientes e fornecedores, Conselho de
Fiscalizacao, relacionamento com os colegas de profissao, dentre outros.
Como resultado, os profissionais participantes deste bate-papo
certamente absorverm valiosos conhecimentos sobre questdes afetas
aos mais diversos aspectos da profissao, o que certamente impactara
positivamente em suas carreiras e relacionamentos com os outros
profissionais arquitetos e com a sociedade, representado pelos clientes,
fornecedores e profissionais de outras areas.
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COMUNICACAQ

E RELACOES INSTITUCIONAIS

| TR TR

A\ 3
~ N OBJETIVO ESTRATEGICO
Assegurar a eficacia no relacionamento e

] N :
l .
4 3\ WA comunicagdo com a sociedade
)
| | 3 !_.' { =

LY
L]

i 4 il
. AW

l XL e s N v _ _
‘l" | L j
'\ - 4 ‘
) = e T ' INVESTIMENTO INVESTIMENTO
. o ' a4 . PREVISTO REALIZADO

- _- HHIQM.I'-';F: STV el nresdante do Consalho de Argutetura do ES 554 8 R$ 257623,41 R$ 1965"9,27
es O OLHAR DO ARQUITETO SOBRE O CAIS DAS ARTES

12:25 Arquitetos v&o tiror fotos do obra pra participar de concurso

E. Q

A Assessoria de Comunicacao e Relagdes Institucionais, que em 2022 esteve ligado a presidéncia, tem como objetivo gerenciar e
operacionalizar as acdes de comunicagao institucional com os diferentes publicos e o relacionamento com instituicdes publicas e privadas, a
partir do planejamento estratégico tracado pelas instancias deliberativas do Conselho, a fim de garantir publicidade e transparéncia aos atos

administrativos, focando no fortalecimento da imagem do Conselho e da importancia do profissional de arquitetura e urbanismo, por meio
da producao de conteudo de variados géneros, gestao de redes sociais, organizacao de eventos, criacao da identidade visual, entre outros.
Em 2022 o setor foi constituido por uma assessora de comunica¢ao e uma estagiaria.
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CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

Os canais de comunicagao institucionais e assessoria de imprensa foram os principais canais de transparéncia dos atos do Conselho em 2022.
Segue abaixo todos os meios de comunicacao trabalhados:

Ol



https://transparencia.caues.gov.br/

@@ SITE INSTITUCIONAL

Um dos principais canais institucionais, o site, além de uma ferramenta
de divulgacao, com a publicacao de conteudos e matérias, € um espago
de apresentacao da instituicao e dos principais servicos prestados aos
cidadaos, em especial aos arquitetos e urbanistas, de forma objetiva e
de facil acesso.

Endereco de acesso: https://www.caues.gov.br/

N° de usuarios que acessaram o site: 34 mil (Qumento de 1% em
relacao a 2022)

N° de sessdes*: 82 mil (diminuicao de 1% em relagcao a 2022)
Tempo médio de permanéncia no site: Iminuto e 23 segundos

*N° de visitas Unicas ao site (um usuario pode acessar mais de
uma vez)

INSTAGRAM

Em 2022 continuou sendo a principal rede social do CAU/ES no contato
com arquitetos e urbanistas, em termos de engajamento e interacgao.
Publicacao diaria de conteudos relacionados ao exercicio da profissao,
normas e regras do Conselho, curiosidades, eventos, etc.

Perfil: www.instagram.com/oficialcaues

5.352 em 2022 (crescimento de 11,4% comparado a 2022)
549 novos seguidores em 2022
325 conteudos publicados

@ NEWSLETTER (CAU INFORMA)

Newsletter informativa de periodicidade mensal, enviada aos arquitetos
e urbanistas registrados, com o resumo das noticias, informagdes e
oportunidades.

https://Wwww.caues.gov.br/cau-informa/

Total de e-mails produzidos: 7
Taxa média de abertura do conteudo: 41,8%

[ > JYouTuBE

O canal do CAU/ES no YouTube é utilizado para compartilhamento de
conteudos audiovisuais relacionados ao Conselho e ao exercicio
profissional. Sobretudo, para transmissdes das reunioes plenarias.

Canal: youtube.com/oficialcaues
Inscritos:
620 pessoas inscritas (12% de crescimento em relagao a 2022)

WHATSAPP DE NOTICIAS

Canal criado em 2021 com a finalidade de divulgar as noticias de
maneira mais dindmica e personalizada, diretamente no celular dos
profissionais registrados que tém interesse em integrar a lista de
transmissao.

Total de inscritos: 155 arquitetos

!
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FACEBOOK

Rede social mais antiga do CAU, atualizada conforme conteudo da rede Instagram, com conteudos
relacionados ao exercicio da profissao, normas e regras do Conselho, eventos, etc. Tem apresentado,
por mais um ano seguido, numeros decrescentes de engajamento e interagao, o que demonstra uma
migracgao do publico para a rede Instagram.

Perfil: www.facebook.com/oficialcaues

ASSESSORIA DE IMPRENSA

A construcao de um relacionamento forte com a imprensa local segue sendo uma das principais acées
da estratégia de comunicacao do Conselho e temm como objetivo assegurar a transparéncia e dar
publicidade aos atos e acbes do CAU/ES, por meio da divulgacdo de acgdes, projetos, eventos e
atividades realizadas pelo CAU/ES nos veiculos de comunicacao locais.

No ano de 2022, por meio de empresa contratada foi realizado um total de 140 aparigcdes na midia,
dentre entrevistas, artigos de opiniao, entre outros, nos mais variados veiculos de comunicacao.

HNODE

GRAVAIA

REUNIAO

Na lltima semana conteceu a 19° Plendria Extraordinana onde foi aprovada a aquisic 3o de salas
comerciais no Edificio Vérbice Empresarial, na Enseada do Sua, em Vitona, para receber a sede do
Conselho de Arquitetura e Urbamismo do Espinlo Sanlo (CAUES)

CAU/ES promove:curso. sobre
patologias nas edificacoes

A ‘\L &
Luciane Veiga, Lisne Dextelani, Pollyans Dipré, Renats Modenesi @ Camolina Gumierl a0 lsdo do presidents do CALL Hellomar Venlncio
{Drivuigagho)]

TRIBUNA

LIVRE

Al

EDEIND CALDEIRA

P

Dois edificios distintos
com futuro incerto

inguenta e sete anos separam dois edificios emble-
' mditicos construidos em Vitoria: Mercado da Capixa-

ba ¢ Hotel Canto do Sol. O Mercado da Capixaba foi I
projetado por Josef Pitlik, arquiteto tcheco-eslovaco que S

veio ao Estado para projetar o Grupo Escolar Gomes Cardim

(arual Fafi) e o prédio da Imprensa Oficial,

Pitlik se encantou por nossa
capital ¢ ficow aqui por nxis em
] do que op I..I.lJl.iJ\]". Ek: tam-
bém projetou alpumas casas co
merciais ¢ miu itas residencias

Inaugurado em 1926, o Merca-
do da Capixaba foi reformade
nas anos 1990 ¢ solfreu incéndio
em 2002 ue arrumou o telhado.
De ld para ca funcionou precaria
mente are s¢r i imente aban-
-.I"I'I-'l.i‘ L !!‘.—l'iuil' 'l"'\.':l malo

O Hotel Carnto do Sol foi inan
murado em 1983 Eum pmojeto de
um especialista em
hotdéis, o ji falecido
arquiteto Paulo Casé

presidencial com 120 metros
qn.hl.‘.'uf!m. .EII.I'I’:I'\I:I.H sexeouhl
vas duplex com 50 metros gua-
drados cada uma, ¢ 164 apart:
mentos, tados com os quanns de
frente para o mar.
Afinal, que Estado ¢ esse que
ndo z¢la pelo que & plblico? |
Jue SCLor Jl,'i'.- alo © et Juie Do
aproveita as oportunidades de
nepocin?
!‘l'.ill.l =C CEPCTAr quc o X -LEL]'
publico, face 4 atual crise cocond
mica, agravada pela pandemia
justificas se 2 1mpos
sihilidade de inves
timento no imovel

bag ntar il ¥ Tt - - T M. T smadao &
i 2015 mecbens  N@ohdnoticla  £0rn Ion to Te
exposigio “Casa de mDhIIIZﬁ@D A prefeitura anun
Orsacnete swpeswlal  Ssipncy
maik luncionou queapﬂnle mento de cerca de
Ne ) 0 A nau L8 10 milhdes na re
[ nl-l-l CEmo A ine pﬂfﬂa RE10 milhdesna r
puracio do novo ae- forma do Mercado
O tode Vitdria reahermra dﬂ Por otstro Lado, ex
2 M) ) U O o4 | =% U0 seflo
e onriniri  Notelnocurto  prrias B0 Sosi
SOCIOS proprietarios p yteleimo a ousadis
a resihed- oumedio prazo pica do capitalista

Vejam que esta-
mos [alande de dois edificios
bem diferentes. O primeiro € pu-
blicn, de estilo eclética, consorud-
do no inicio do séeulo 20, na par-
e insular da capital, é horizontal
e wrband, O segundo ¢ um mves-
timento privado, de estilo mo
demno, constnuido no final do s¢-
culo 20, na parte comtinental, é
viertical e Itormmen

Algumas coasas chamam aten-
¢io quando analisamos os dois
edificios. Em um se constata a
negligencia do poder publico,
quc levou o Merondo ao amual s
tado de abandono, Nooutro, a in
competencia do setor privado,
que ndo consegue tornar viavel
LT r11.'_\"._'|"1.|!]1k'|'.r » COIM EAnto
potencml, localizado em um dos
pontos valorizados da capital

0 .!'I I:I! Gonta Com uma sunte

que COSTLIMIA €NC0N-
trar oportunidades em mweio ds
crises. Forém, ndo se tem nenhu-
ma noticia de mobilizacio empre-
sarial que aponte para a reabermura
o hostel no curto ow meédio praco,
lidehzmente, £5o antos exem-
plos de obras inacabadas que nfio
dii para ter certezade que em bre-
ve veremos reaberto o Mercado
da Copixaba, Sobre o Hotel Canto
do Sol, ¢ bem provave] que cke
ol '||||_-|' Tl v b 2amwcka l'1 r o
tempo, sem reccher nurstas ¢ sem
cnar emprego ¢ renda, privando
o% mms |"r|’\“'|'~ de oportunidades
de tralalbo e o3 mais abastados do
conforto de suas insmlacdes e da
Enda vista da Praia de Cambur,

EDEZIQ CALDEIRA ¢ congclhesro do
Conselho de Arguitetura o
Urbeniamao do Extado (CAL ES)

=

05



QUTRAS ACOES

CAMPANHA DIA DO ARQUITETO

Assim como nos ultimos anos, em comemoragao ao Dia do Arquiteto,
celebrado no dia 15 de dezembro, foi realizada uma agao na midia local para
homenagear e valorizar a arquitetura e os profissionais locais.

15 DE DEZEMBRO DIA NACIONAL DO

Em 2022, o tema da campanha foi “A vida é mais feliz com a arquitetura”, com AR U ITETO & U RBAN ISTA
o objetivo de mostrar como a arquitetura e o urbanismo deixam a vida melhor.
15 DE DEZEMBRO DIA NACIONAL DO

ARQUITETO & URBANISTA

A VIDA E MAIS FELIZ

COMA
ARQUITETURA.

A VIDA EMAIS FELIZ
COM A ARQUITETURA

A campanha contou com veiculacao em redes sociais, radio, jornal
impresso e outdoor, conforme a seguinte grade de veiculagao:

morimenko

vida bem

jluLﬂiL Ipensada
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Assim como em 2021, a realizacao de eventos externos foi uma das o i i 21 /02 T A

prioridades da gestao. Ao setor de comunicagao, coube a execucao dos _
eventos, de acordo com o que foi demandado pelos setores ou LB LIRS
comissdes. Foram um total de 28 eventos realizados no ano, dentre %g ”P%

cursos, treinamentos, seminarios, workshops e lives, voltadas para a

capacitacao de arquitetos e urbanistas e qualificacao do mercado da

TREINAMENTO DE RRT
AFHERDA COMOPREENCHER (ORRE SAMENTE
O SEUAELETRO0E RESPONSLBLDATE TECNCA

2gclcm empreendendo
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EM 2022 FORAM 3 EDITAIS PUBLICADOS:

EDITAL ABERTO PARA:
- ARQUITETOS E URBANISTAS
- ESCRITORIOS

ATUE NA REGULARIZAGAD
FUNDIARIA DE IMOVEIS DE FAMILIAS
EM SITUAGAD DE VULNERABILIDADE

15/06/2022 - Lancamento do Edital de Athis
Selecao Publica Simplificada-SPS - ATHIS
2022, com foco na sele¢ao de profissionais e
empresas para a realizagao de projetos
técnicos, por meio da Assisténcia Técnica
para Habitagao de Interesse Social (ATHIS),
para regularizacao fundiaria de imodveis de
familias de baixa renda.

I Concurso,
de Fotografia

IAB-ES + CAU/ES

O olhar do arquiteto
sobre o Cais das Artes
gt o4 methores Argelis do malod

b e Oon

PREMIACAC
12 Lugar - % 4.000
% Lugar = A% 1,500
39 Lugar - RS 500

Inscrighos até 15708
Visitas fotogrificas: 23707, 06708 & 20/08
Confira o edital em: {ab-es org.br

Realizacio Patrocinio

] BTG BN {n”ff
'II M‘HLII'I;.‘G‘.-'.E BRASY - i

12/07/ 2022 - Langamento do Concurso de
Fotografia IAB-ES + CAU/ES - O Olhar do
Arquiteto sobre o Cais das Artes

Edital cultural realizado a partir da parceria
institucional com o Instituto de Arquitetos
do Brasil - Departamento do ES (IAB/ES), e
teve como objetivo promover a valorizagao
e despertar uma reflexao critica sobre o
Cais das Artes, a relevancia arquitetonica
do projeto idealizado por Paulo Mendes da
Rocha, obra e arquiteto capixabas de
grande importancia para o Estado.

8 aberta para estudantes
& recém-formados.

#® CAWES 9pINBEC FIREK IPOG

11/08/2022 - Lancamento do 2° Concurso
de Trabalhos de Conclusao de Curso em
Arquitetura e Urbanismo.

Edital voltado aos estudantes finalistas e
recém-formados no curso de Arquitetura e
Urbanismo, com o objetivo de estimular e
transmitir a pratica e projecao da
arquitetura e urbanismo em todo o Estado
do Espirito Santo, destacando aspectos
inovadores, de exceléncia na elaboragao de
projetos.

Os editais foram voltados para o fomento da arquitetura e urbanismo no Espirito Santo.
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DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Em 2022, a Assessoria de Imprensa e Relagdes Institucionais teve uma atuacao muito similar ao

ano de 2021, conforme definido em planejamento, tendo em vista que a realizagcao de eventos
continuou sendo uma prioridade estratégica da gestao, inclusive com a repeticao de alguns cursos
e capacitagcdes. Com o arrefecimento da pandemia, o formato presencial voltou a ser explorado
mais que o formato virtual, atendendo a demanda dos profissionais.
Sua estrutura manteve-se a mesma dos ultimos cinco anos, um assessor e um estagiario, com o
suporte de uma assessoria de imprensa terceirizada, com o objetivo de garantir a presenca
constante do Conselho como autoridade institucional na midia local e transparéncia dos atos.
Além da organizagao dos eventos, a producao de conteudo para redes sociais, em especial o
Instagram, foi uma segunda prioridade, mantendo publicagdes quase que didrias sobre diversos
temas do universo da arquitetura e urbanismo.
Por mais um ano, um dos principais desafios do setor é o estabelecimento de processos e fluxos,
para aumento da eficiéncia e eficacia das ag¢des. Outro aspecto importante é a integragcao do
departamento a realizacdao do planejamento estratégico do conselho, bem como previsao de
aumento de orcamento que viabilizem ag¢ées diferenciadas.



ALOCACAO DE
RECURSOS E

5
AREAS ESPECIAIS
DA GESTAO




GESTAO DE
PESSOAS

A gestdo de pessoas no
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo
(CAU/ES) envolve o conjunto
de atividades e praticas
relacionadas a administragao e
desenvolvimento dos recursos
humanos que compdéem a
equipe da organizagao.

O CAU/ES é um 6rgao regional
que tem como objetivo
fiscalizar o exercicio da
profissaso de arquitetos e
urbanistas no estado do
Espirito Santo, promovendo a
valorizacao e a qualificacao
desses profissionais, bem
como o desenvolvimento da
arquitetura e urbanismo no
estado.

Algumas das principais
responsabilidades da gestao
de pessoas hnho CAU/ES
incluem:

Recrutamento e selecdo para os cargos de livre provimento e exoneracao:

O processo de recrutamento e selecao tem como objetivo atrair e escolher
profissionais qualificados para preencher as vagas disponiveis nho Conselho. E
importante selecionar pessoas com habilidades técnicas e competéncias adequadas
para desempenhar as funcodes exigidas. Para os cargos efetivos o CAU/ES realizado o
processo seletivo por meio de concurso publico.

Treinamento e desenvolvimento:

O CAUJ/ES busca, sempre gque possivel, investir em programas de treinamento e
desenvolvimento para capacitar sua equipe, promovendo o aprimoramento das
habilidades técnicas, o desenvolvimento de competéncias especificas e a atualizagao
dos conhecimentos nhecessarios para o exercicio das atividades.

Gestao de desempenho:

A gestao de desempenho é um processo que envolve a definicao de metas e objetivos,
o acompanhamento do desempenho dos colaboradores, a identificacao de
oportunidades de melhoria e o reconhecimento dos resultados alcancados. Isso
contribui para o alinhamento dos individuos com os objetivos organizacionais e o
desenvolvimento continuo dos profissionais. O CAU/ES entende como primordial e
necessario a avaliacao do desempenho de sua equipe e que isso devera ser feito
através da implementacgao do plano de cargos e salarios. No exercicio de 2022 nao foi
possivel implementar o programa, mas tal agcao esta no radar da gestao para o
exercicio de 2023.
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Remuneracao e beneficios:

A gestao busca desenvolver uma politica de remuneracao e beneficios justa e adequada a realidade
desta autarquia, levando em consideracao o mercado de trabalho e as responsabilidades dos cargos.
A gestao entende que é importante oferecer um pacote de beneficios competitivo, que inclua plano
de saude, vale-refeicao, vale-transporte, entre outros. Para o exercicio de 2022 este Conselho ofereceu
auxilio alimentacao e refeicao a seus funcionarios e pretende avaliar no exercicio de 2023 o
fornecimento de plano de saude.

Comunicacao interna:

A gestao de pessoas também envolve a promocao de uma comunicacgao eficiente e transparente
entre os colaboradores e a organizacdo. E importante manter os profissionais informados sobre as
decisdes, politicas e diretrizes do Conselho, bem como criar canais de comunicag¢ao que permitam o
didlogo e o feedback.

Etica e integridade:

A gestao de pessoas ha administragao publica deve estar pautada por principios éticos e de
integridade, promovendo a transparéncia, a imparcialidade, a igualdade e o respeito. Devem ser
estabelecidos codigos de conduta e mecanismos de controle interno para prevenir a corrupgao e
garantir a honestidade no servigo publico.

Vale ressaltar que as praticas de gestao de pessoas podem variar de acordo com a estrutura e cultura
organizacional de cada Conselho.
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| |\\E
QUADRO DE FUNCIONARIOS EM DEZEMBRO/ZOZZI

. LIVRE
Conformidade Legal: RGNV BN
Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal, EXONERACAO

observasse o conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos de controle, tais como:
Constituicao Federal, Consolidagao das Leis do Trabalho,
normas internas do CAU, entre outras.

04 funcionarios

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo € uma
autarqguia federal e seu quadro de funcionarios € composto de
empregados efetivos, provenientes de concurso publico e empregados
de livre provimento com suas atribui¢coes voltadas ao assessoramento e
direcdo/gestao.

Investimento previsto:
RS 2.045.214,93

Investimento realizado:

R$ 1.901.767,54




A manutencao do quadro de funcionarios bem como a contratacao de um gerente geral em 2021, possibilitou uma atuagcao mais
estratégica voltada a reorganizacao das atividades, redu¢ao do passivo de demandas pendentes nos setores.

No exercicio de 2022, no final do ano, também foi contratado um assessor para a geréncia geral agregando ao quadro de pessoal. Esta
nova contratagcdo impactou positiva e diretamente nas agcdes de orientacao e nos processos do CAU/ES.

Mesmo com o aumento ha quantidade de funcionarios, o que é de suma importancia para o andamento das atividades do Conselho, os
gastos com pessoal ficaram dentro do limite maximo previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé limite maximo de 55% da
arrecadacao com despesas com pessoal.

FORCA DE TRABALHO DO CAU/ES - 2022 DETALHAMENTO DO QUADRO DE PESS50AL

Estagiarios
Estagiarios

Temporanos

Conseheros

Funcionarios comissionados

Funcionarios

e
[
[
L
L
L
(]
-
(a x|
L

Funcionarios efetivos

0 5 10 15 20 0

O aumento no quadro de funcionarios, impactou positivamente na quantidade e qualidade das prestagcdes de servigos do
Conselho aos seus usuarios, sendo possivel inclusive a ampliacao dos canais e horarios de atendimento.
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DISTRIBUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Area Fim

DISTRIBUICAO DO QUADRO DE PESSOAL
POR SETORES

Gerénda geral

Geréncia técnica

Geréncia administrativa e financeira
Assessoria lurdica

Assessoria de Comunicacao

T
= I
P
(5]
=
(%]

QUADRO DE PESSOAL POR FAIXA ETARIA

Acima de 50 anos

De 41 a 50 anos _

De 31 540 anos

De 20 a 30 anos "_

GASTO COM PESSOAL - DISTRIBUICAO POR
SETORES**

Gerscia geral -_ R 164.202 89
Gertnci a bEchica RS 737.581 69

Geréncia administrativa & Ananceira RS 602495 40

Astpsdoria luridics . RS 40.806,92

fasessaria de Domunicagio .5 105.733,26

encargos. O assessor juridico compos o quadro de funcionarios

* Gasto com pessoal, inclui todas as despesas com salarios e
até margo/2022. ; 3



EVOLUCAO DOS GASTOS COM PESSOAL*

Duadra de pessaal 2016 RS 923.001,83
Ouadra de pessoal 2017 B5 951.B67 36
OQuadra de pessoal 2018 R% 1.245.506,70

Duadrs de pessaal 2019 R5 1.309.618,64

Duadro de pessasl 2020 R 1.323.9E9,18

Ouadro de pessoal 2021

i

Ouadro de pessoal 2022

o S pLLE 1500000 FLLL V]

* O CAU/ES aumentou de forma significativa a sua forca de
trabalho nos ultimos dois anos, mantendo-se dentro do
limite de comprometimento de gastos com pessoal,
conforme a Lei de Resposabilidade Fiscal.

EVOLUCAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS*

acra de pevad 2005 | ED
cusdrode pessoot 2019 |
S S ——

Ouadro de peasced 2002

* O CAU/ES néo possui funcionarios inativos e pensionistas.

DISTRIBUICAO DO QUADRO DE

PESSOAL POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE
5 Gradusadio
Pés Graduacio
B Mestrado
4

LIMITE DE COMPROMETIMENTO DAS
RECEITAS COM A FOLHA DE
PAGAMENTO

RS 1.663.910,25 RS 3.769.250,80

44,14%

Receita de arrecadacio 2022 Depecys com pesaal

DISTRIBUICAO DA FORCA DE
TRABALHO POR GENERO

563

B fasculing Femining

74



INFORMAGCOES
ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E
CONTABEIS




GESTAQ ORCAMENTARIA

A gestao orcamentaria e financeira é de extrema importancia para
qualquer organizagao, incluindo o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES). Como drgao responsavel
pela regulamentacao e fiscalizagcao da profissao de arquitetos e
urbanistas, o CAU precisa gerenciar seus recursos financeiros de
forma eficiente e transparente para cumprir suas obrigacoes e
alcancar seus objetivos.

Apresento algumas praticas comuns de gestao orcamentaria e
financeira que sao aplicadas no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo:




RECEITAS

O exercicio de 2022 o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Espirito Santo realizou receitas correntes na ordem de RS
3.769.250,80, sendo esse valor aproximadamente 18,39 %
superior ao exercicio anterior.

Efetuados de acordo com as diretrizes orcamentarias e geridas
em seus respectivos centros de custos, os projetos e/ou
atividades detalham as a¢des a serem desenvolvidas no decorrer
do exercicio sendo as mesmas inseridas em planos de acao
especificos e vinculados aos objetivos estratégicos do CAU/ES.

As principais fontes de receita do conselho sao as anuidades e
os registros de responsabilidade técnica elaborados pelos
arquitetos e urbanistas. Em fun¢ao da arrecadacao proveniente
de anuidades (profissionais e empresas registrados) os valores
recebidos no primeiro semestre tendem a ser mais expressivos
em comparagao com os valores recebidos ho segundo semestre
do ano.

Anuidades pessoas fisicas:
R$ 1.666.634,99

Anuidades pessoas juridicas:
R$ 117.542,83

RRT:
R$ 1.542.195,64

VALORES
ARRECADADQS

Taxas e multas:
R$ 164.760,20

Rendimento sobre as
aplicagoes financeiras:

R$ 255.510,60

Outras receitas correntes:
R$ 22.606,54




T

O cenario de recursos do CAU/ES é composto por receitas correntes, que correspondem as arrecadacdées com anuidades de pessoas
fisicas e juridicas, RRT, taxas, multas, receita de aplicacdes financeiras entre outras. Vale destacar que os trés principais tipos de receita
qgue possui maior representatividade na arrecadacao do consellho sao as anuidades (PF e PJ) e os RRT. Outra tipo de receita que
compode o cenario de arrecadacido do CAU/ES sao as receitas de capital, oriundas de superavits de exercicios anteriores. No exercicio de
2022, a arrecadacao prevista (receitas correntes) para o CAU/ES foi na ordem de RS 3.744.908,48, tendo sido realizado o montante de
RS 3.770.250,80.

COMPORTAMENTO DA ARRECADACAO CAU/ES - 2022 ARRECADACAO CAU/ES - 2022 - TIPO DE RECEITA
RECEITAS CORRENTES Rt s 5 St s
RS 1.800.000,00
RS 1.600.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
s =" e
RS -
Anuidade PF Anuidade PJ Rendimento Qutras
aplicagdes receitas
W PREMSTD | R516495958 | R5119519,19 | R51537.3113 R5213.023.18 RS 225 458 88
B REALIZADO | R51.666634.9 | R5117 54283 | R51543.1956 RS5255.510.60 RS 187.366,74 Anuidade Pl - RS 117.542 83

E PREVISTO mEEALIZADO ) ) ) R i
w Anuidade PF o AnuidadeP] = RET  « Rendimento aplicagoes Outras receitas
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As despesas orcamentarias no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) abrangem uma
variedade de itens, dependendo das atividades e
responsabilidades do conselho.

A seguir, estdo algumas das despesas mais comuns que estao
presentes nho orcamento do CAU:

N
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E importante ressaltar que as despesas orcamentarias variam de acordo com as prioridades e necessidades especificas da gestdo e
através de uma gestao prudente, eficiente e com rigor no controle e qualidades dos gastos, o CAU/ES encerrou o exercicio de 2022

com uma execucao de despesas ho valor de RS 3.277.096,81 (valores empenhados).

\

Atualmente, as despesas mais expressivas ho ambito desse Conselho, referem-se a gastos com pessoal, despesas de
funcionamento e as contribuicdes ao fundo de apoio aos CAU UF basicos, conforme previsto na Lei 12.378/2010 e com as

contribuicdées com o Centro de Servicos Compartilhados, também regulamentado pelo Conselho Federal.



Através de uma gestao prudente, eficiente e com rigor no controle e qualidades dos gastos, o CAU/ES encerrou o exercicio de 2022 com uma

execucao orcamentaria de RS 5.964.393,99 (valores empenhados). Deste valor, RS 3.277.096,81 relativos as despesas correntes empenhadas e RS
2.687.297,18 relativos as despesas de capital empenhadas.

Atualmente, as despesas mais expressivas no ambito desse Conselho, referen-se a gastos com pessoal, despesas de funcionamento e as contribuicoes
ao fundo de apoio aos CAU UF basicos, conforme previsto na Lei 12.378/2010 e com as contribuicées com o Centro de Servicos Compartilhados,
também regulamentado.

DEMONSTRATIVO GERAL DE DESPESAS ORCADAS E REALIZADAS

BVALOR ORCADD  m VALDR REALIZADO

i

GEREMCIA TECNICA - GERTEC RS 543085 96

E

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GERADFIN RS 1.404.840,11

:
i

GERENCIA GERAL - GEGER RS 188.454,33

RS 179.996,27

E

ASSESSORIA DE COMUNICACED - ASCOM
ASSESSORIA JURIDICA - ASIUR RS 149.652,60 R% 133.960,85
ASSESSORIA TECHICA ACQ PLENARID - ASTEC RS 68, 702,84 RS 50,356, 36

COMISSAOD ELEITORAL - CEES

CONSELHO DIRETOR - COD RS 4B.355,13 RS 31082, 34
COMISSAD DE PLANEJAMENTC, FIMANCAS E ATOS NORMATIVOS - CPFA R$ 3257761 R 24.330,17

COMISSAD DE EXERCICIO PROFISSIONAL - CEP RS 38.624,57 RS 27.121 48

2

i||| ||

COMISSAD DE ENSING E FORMACAD PROFISSIOMAL - CEF RS 41308, 26

RS 4039990

E

COMISSAOD DE ETICA E DISCIPLINA - CED

ATOS DA PRESIDENCIA - ATOS PRES RS 3.014.635,75 RS 2.847.938.84

[ m—

]




DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR SETORES

EVALOR CRCADC = WVALOR REALIZADC

1053, X0, 61
GERENCIA TECHNICA - GERTEC RS

R% 1.534.089 69

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GERADFIN

GERENCIA GERAL - GEGER

DEMOSTRATIVO DE DESPESAS POR COMISSOES

ASSESSORIA DE COMUMICACAD - ASCOM

Comissan Eleitoral - CEES "
R 149,652, 60 RS 133.960,85

S—
Comissao de Planejamento, financas e atos normativas - CRFA W
Comissao de Exercicio Profissional - CEP
Comissao de Ensino e Formacao Profissond - CEF
S———

E VALOR ORCADC VALCE REALIZATED

ASSESSORIA JURIDICA - ASIUR
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DESPESAS REALIZADAS

RS 3.277.096,81 RS 4548777 RS 270.297,53 RS 744.561,54 RS 1.901.767,54
Despesas correntes | Fundo de apoio Centro de Despesas de Pessoal e
empenhadas 2022 aos CAU/UFs servicos funcionamento e encargos

basicos compartilhados manutencao
RS 57.125,00 RS 24.275,00 RS 158.930,53 RS 57.854,45 RS 16.797,54
Diarias Diarias Jetons e auxilio Passagens aéreas | Passagens aéreas
conselheiros funcionarios representacao conselheiros funcionarios
conselheiros
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ORCAMENTO

O planejamento estratégico desempenha um papel fundamental na gestao publica, sendo umlL

ferramenta essencial para direcionar as acdes e os recursos disponiveis de forma eficiente e
eficaz. Ele permite que a gestao defina seus objetivos de curto, médio e longo prazo, bem como
identifiquem as estratégias e agdes necessarias para alcanga-los.

O Plano de Acao é o instrumento que reflete e sistematiza a estratégia do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo e é estruturado na forma de iniciativas estratégicas que sao
compreendidas por projetos e atividades.

O plano de acao e orcamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) € um documento
estratégico que estabelece as metas, objetivos, projetos e a alocacao de recursos financeiros para
um determinado periodo. Ele descreve as atividades que serao realizadas pelo CAU, define os
recursos necessarios para executa-las e estabelece indicadores de desempenho para avaliar o
progresso alcancado.

O Plano de Acao do CAU orienta-se pela missao da instituicao, definida no Planejamento
Estratégico 2023, de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos ” e por sua visdo de
futuro, de “Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo”.

As Diretrizes para Elaboracao do Plano de Acao e Orcamento 2022 do CAU buscam, a partir do
Planejamento Estratégico, da avaliagcao dos resultados obtidos com a aplicagcao da estratégia
atual, bem como de uma reflexao sobre os cenarios de atuacao e de recursos, estabelecer um
conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizacdo dos planos de acdo do CAU/BR e
dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que é a
sintese do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Plano de Agao, instrumento que reflete e sistematiza a estratégia do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo, é estruturado na forma de iniciativas estratégicas que sao compreendidas por
projetos e atividades.
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O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) possui uma atuacao estratégica voltada para atender as necessidades
da sociedade e dos arquitetos e urbanistas do estado. Sua atuacao se baseia na promoc¢ao da arquitetura e urbanismo de qualidade, na —
valorizagcao da profissao e na defesa do interesse pubilico.

‘\, -

FORTALECER A ATUAGAO EDUCACAO E CAPACITACAO
FISCALIZATORIA PROFISSIONAL

COMUNICACAOE
ENGAJAMENTO

Greg Repsold

Os galpoes do IBC ¢ o [uturo de
Jardim da Penha




PARTICIPAGCAO NA
FORMULAGAO DE POLITICAS
PUBLICAS

PROMOVER A ETICA
PROFISSIONAL

APOIO AOS ARQUITETOS E
URBANISTAS

o _nlh._l_:'l'll-dﬁr_"l'l_l Ferair il
Utled & prafissianatismo -




PROMOGAO DA QUALIDADE FOMENTAR A EDUCAGAOE
NA ARQUITETURA E VALORIZAR A ARQUITETURA

CAPACITACAO DOS
URBANISMO E URBANISMO PROFISSIONAIS

I Concursag,
de Fotografia i

IAB-ES + CAU/ES

Curso Pratico de Archi
para Arquitetos e Urba

- | INTRODUGAO A MODELAGEM
s e'.-recéﬁ.-forma dos. “- N — . EM BIM PARA INICIANTES.

O olhar do arquiteto

sobre o Cais das Artes 2 7 A 80
Registre os melhores angulos do maior

complexo cultural do Espirito Santo em construcdo

' DE JUNHO

Visitas fotogréficas: 23/07, 06/08 e 20/08 8H AS 22H

Confira o edital em: iab-es.org.br
(] PLATAFORMA GOOGLE MEET

VAGAS LIMITADAS




USO EFICIENTE DE
RECURSOS

= o el
e - Y. : R M)
rrw _F T v v _F %

MONITORAMENTOE
AVALIACAO

RESULTADOS -
DA GESTAO -
EVENTOS E

CAPACITACOES

e 28 eventos de
capacitacao realizados

* 480 profissionais e
estudantes
capacitados

* 1935 visualizacdes dos
eventos e conteudos
online




Execucdao do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario 2022

Discriminagdo  Comentes Capital
ReceitaOrcada iR . 3.744.54848 ' RS 2.731.000,00 :
Receita Arrecadada RS 3.769.25080 : RS -
Percentual Arrecadado 100,66%: 0,00%;
DespesaOrgada R$3.653.548,48 : | R$ 2.817.000,00 :
DespesaEmpenhada & R$3.277.096,81 { RS 2.687.297,18
Percentualrealizado 89,70%: o ....9540%
Reservade contingéncia ¢ Rss00000:
ﬂefmfﬂrfﬂﬂwnfﬂ"ﬂﬂﬁffﬂimﬂl _______________________________________
Superdvit Primgrio RS 492.153,99 : ]
*Resultado Primarno = Receita Corrente (-} Despesa Corrente

*Resuitado Orpamentario = Receita Corrente + Receita de Capital {-) Despesa Corrente € (-) Despesa de Capital

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteragcées
com a execug¢ao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucdo orcamentaria. No exercicio de 2022 o CAU/ES fechou o ano
registrando défict orcamentario em funcao da aquisicao de sede propria. A aquisicao de
patrimoénio, como imoveis, equipamentos ou infraestrutura, & considerada um
investimento estratégico para o érgao publico. Esses ativos trazem beneficios duradouros,
como melhoria ha qualidade dos servigos prestados a populagao, aumento da eficiéncia
operacional ou geracao de receitas futuras. Portanto, um déficit temporario justifica-se
como um investimento no desenvolvimento e modernizagcao da estrutura fisica e de
recursos do CAU/ES.

W

SUPERAVIT PRIMARIO:
RS 492153,99

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS

No exercicio de 2022 foram adquiridos bens de capital,
no valor total de R$ 2.687.297,18, gastos com a aquisicao
de materiais de informatica, processamento de dados e
a aquisicao da sede propria.

FATOS RELEVANTES

A aquisicao de sede propria pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo (CAU/ES) traz
diversas vantagens para a instituicao.
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CONSIDERACOES

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade, estando este integrado a diversos sistemas de controle
administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da gestao contabil do conjunto em
tempo real pelas areas técnicas do CAU/BR.

NORMA INTERNA

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do
CAU/RO, a Resolucao CAU/BR n°174/2018 dispde sobre procedimentos orcamentarios, contabeis
e de prestacdo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol74/). Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros,
de exercer acompanhamento por meio de orientagdes e proposicoes de melhorias das
informacgodes contabeis.

DECLARAGCAO DO CONTADOR DO CAU/ES
Declaro que as informagdes constantes das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial,

Balanco Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstracao de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes
ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito Santo - CAU/ES.

Hemelly Tomassi de Oliveira Magnani - Contadora CRC/ES 018449/0-3
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BALANCO ORCAMENTARIOQ

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o
or¢camento inicial e as suas alteragées com a execugao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balangco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integragcao entre o planejamento e a execucao orcamentaria. No exercicio de
2022 o CAUJES fechou o ano registrando défict orcamentario em funcao da aquisicdo de sede prépria. A aquisicao de patrimonio, como imaveis,
equipamentos ou infraestrutura, é considerada um investimento estratégico para o 6rgao publico. Esses ativos trazem beneficios duradouros,
como melhoria na qualidade dos servigcos prestados a populagao, aumento da eficiéncia operacional ou geracao de receitas futuras. Portanto,
um déficit temporario justifica-se como um investimento no desenvolvimento e modernizacao da estrutura fisica e de recursos do CAU/ES.

BALANCO GRCAMENTJ&RID
RECEITAS ORCAM ENTARIAS

RECEITAS CORRENTES 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Anuidades PF RS 1.6606.634,99 1.348.451,45 | RS 1.159.924,15 | RS 1.171.051,67 | RS 972.539,44 | RS 790,890,600
Anuidades PJ RS 117.542,83 146.965,53 | RS 143.703,25 | RS 157.495,62 | RS 117.993,16 | RS 101.624,35
RRT RS 1.542.195,64 1.380.088,98 | RS 1.075.633,46 | RS 1.146.635,65 | RS 1.051.820,42 | RS 978.793,91
Financeiras RS 420.270,80 115.031,52 | RS 155.406,10 | RS 279.483,23 | RS 155.852,40 | RS 12752781
COutras receitas RS 22.606,54 193.117,68 | RS 58.319,47 | RS 25.401,87 | RS 62.383,58 | RS 17.325,06
TOTAL REALIZADO RS 3.769.250,80 | RS 3.183.655,16 | RS 2.592.986,43 | RS 2.780.068,04 | RS 2.360.589,00 | RS 2.016.161,79
DESPESAS CORRENTES 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Pessoal e encargos RS 1.926.042,54 | RS 1.493.737,84 | RS 1.434.669,99 | RS 1.334.813,64 | RS 1.262.022,10 | RS 065.744,16
Material de consumo RS 42.188,72 | RS 11.127,89 | RS 11.168,63 | RS 24.613,37 | RS 15.783,96 | RS 18.753,64
Servigos de terceiros RS 892.409,94 | RS 597.745,14 | RS 384.815,08 | RS 445.080,53 | RS 378.512,00 | RS 208.900,89
Encargos diversos RS 100.670,31 | RS 76.850,78 | RS 66.724,03 | RS 77.937,53 | RS 100.221,38 | RS 48.693,42
Transfer&ncias correntes RS 315.785,30 | RS 755.984,50 | R 119.120,29 | RS 214.052,50 | RS  266.896,72 | RS  234.765,00
Despesas de exercicios anteriores RS - RS - RS - RS - RS 8.380,28 | RS 15.623,20
Despesas de capital - Investimentos | RS 2.687.297.18 | RS 32.396,50 | RS 2.434,00 | RS - RS 10.386,85 | RS 8.429,30

TOTAL REALIZADO RS 5.964.393,99 | RS 2.467.842,65 | RS 2.024.932,02 | RS 2.096.497,57 | RS 2.042.203,29 | RS  1.800.909,61 9"

RESULTADO ORCAMENTARIO RS (2.195.143,19) 715.812.,51 568.054,41 RS 683.570,47 RS 318.385,71 RS 215.252,18




DESPESAS ORCAMENTARIAS

é

R 7,000,000, 00

R 5.054 353 o0
RS 6.0:00.000, 00
R 5.000.0:00, 00
R 4.000.0:00, 00

R 3000, 000, 00

RS 2.467.842,65

RS 2000, 000, 00

RS 10000, 000, 00

RS 2.024.932,02 RS 2.086.457,57 RS 2.042.203,20 RS 1,800,909, 61
RECEITAS ORCAM ENTARIAS

RS 4.000.000,00 RS -

RS 3.765.250,80 TOTAL REALIZADD

RS 3.500.000,00 RS 3 163,655, 16 mA0ZE w2021 = 2020 =209 =203 =2017
RS 3.000.000,00 RS 2.7B0.06E,04

RS 2.502.086,43
RS 2.500.000,00 R% 2.360.589,00

R% 2.016.161, 75

RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00 I
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

TOTAL REALEZAD

mA0A2 wmAlEl =00 = 2018 =2018 = 2017
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BALANGO FINANCEIRO

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS | | .o I 2022 . 2021; 2020 2019 i 2018 . __ 2017
Receitas orcamentarias ir-ﬁ:l?f _______________________ 3.769.250,80 : RS 3.183.655,16 | RS 2.592.986,43 | R$ ?..?ﬁ?!-'?’.'?’ﬁ-.‘?%‘.-.-ﬁ% _____ 2.360.589,00 | RS  2.016.161,79 |
Recebimentos extraorcamentarios T-ﬁ?ﬂ _______________________ 1.791.061,88 : R$ 1.344.419,87 | RS 1.163.081,94 | R$  1.062.092,21 : R$  982.006,26 ; RS  2.364.329,66 ;
saldo em espécie do exercicio anterior | RS 3.071.632,94 | RS 2.343.842,76 | RS 1.744.928,28 | RS 1.066.712,90 | RS  630.588,06 | RS  453.130,26 |
TOTAL ' RS 8.631.945,62 | RS 6.871.917,79 | RS 5.500.996,65 : RS 4.908.873,15 | RS 3.973.183,32 | RS 4.833.621,71

DISPENDIOS i 2022 I 2021, 2020, 2019 2018 i 2017
Despesasorcamentarias “5595439399“534'57’54355 i RS 2.024.932,02 _E%____?'_—'_F!?‘_'?'f!?‘_?'_?f_ __ﬁﬁ____%__':!%‘_?_?t—'_':!?_?ﬁ_ __F‘E_____l__ﬁ'?'_'?__'-:!_':!?__'?'_l__
Pagamentos Extraorcamentarios RS - _Ff?‘".'?’._5_?_—'1-:‘__?—'_?__Er_ﬁ?f_____________1__?'13_?_51%‘_?__?_'5_'_ _E%_____l_}?_?_?t—'%_l_ﬁf_ _E%_____l___':!'?'_?f!%‘_?"_?_f_'_ __F‘E _______ 864.267,13 _E%____?:'_%‘_'?_?__l_%%‘__'?f!_
saldo em espécie para exercicio seguinte | RS 937.022,41 RS 3.071.632,94 : RS 2.343.842,76 | RS 1.744.928,28 | RS 1.066.712,90 ; RS 630.588,00 |
TOTAL . RS 8.631.945,62 : RS 6.871.917,79 : RS 5.500.996,65 : RS 4.908.873,15 : RS 3.973.183,32 | RS 4.833.621,71
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l BALANCO FINANCEIRO - DISPENDIOS
\ RS 4.833.621,71

\\ RS 3.973.183 32

RS 4 D0B.873,15
TOTAL RS 5.500.996, 65
RS 6.871.917 79
RS 8.631.945,62

630.588,06
5555 712.50

1744 028 28
RS 2.343 84276
R53.071.632,94

Saldo em espécie para exercido seguinte

R55837.022,41

F RS 2.402.124,04
RS BG4 267,13
RS 1.067.447,30
RS 1132221 87
RS 1.332.442,20
RS 1.730.529,22
RS 2.042.203,29

RS 2.096.497 57
RS 2.024 932,02
RS 2 467 842 65
RS 5.964.3093,09

B2017 w2018 w2015 w2020 w2021 w2022

Pagamentos Extraorcamentarios

Despesas orgamentarnias

BALANCO FINANCEIRO - INGRESS0S

RS 453.130,26
RS 630.588,06

RS 1.066.712,90

Sald 2cie d ich Tern
0 em espécie do exercico anterior RS 1744.928,28

RS 2.343.842,76

RS 3.071.632,04
RS 2.364 329,66
RS OB2.006,26
. . R51.062.092,21
Recebimentos extraorcamentarios RS 1.163.081,94
R% 1.344 419 87
RS 1.791.061,88
R% 2.016.161,79
RS 2.360.589,00
. . RS 2. 7B0.068,04
Receit it '
eCeitas orcamentarias RS 2.592 986,43

RS 3.183.655,16

2017 w2018 w2019 w2020 w2021 w2022



BALANGO
PATRIMONIAL

e e b A

N/

2017

~

b s e
ATIVO CIRCULANTE RS 1.492.716,61 | RS 3.647.023,04 | RS  2.849.0856,05 i RS  2.144.579,36 | RS  1.474.724,49 | RS 786.424,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 937.022,41 | RS 3.071.632,94 | RS  2.343.842,76 | RS  1.744.928,28 | RS  1.048.240,11 | RS 621.628,43
CREDITOS A CURTO PRAZO RS 509.571,65 | RS 515.659,50 | RS 476.522,69 | RS 375.702,79 | RS 381.063,36 | RS 103.415,20
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO RS 44.936,75 | RS 58.562,80 | RS 27.564,80 | RS 22.848,88 | RS 44.122,02 | RS 61.380,69
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO RS - RS - iRS - RS - iRS - RS -

ESTOQUES RS - RS - iRS - RS - iRS - RS -

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE RS 1.185,80 | RS 1.167,80 | RS 1.155,80 | RS 1.099,41 | RS 1.299,00 | RS -

ATIVO NAO-CIRCULANTE RS 3.006.120,30 | RS 217.944,25 | RS 233.413,04 | RS 277.916,92 | RS 333.799,63 | RS 467.867,92
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO RS 205.937,42 | RS 67.420,87 | RS 87.985,60 | RS 101.781,60 | RS 110.734,56 194.103,97
CREDITOS A LONGO PRAZO RS 205.937,42 | RS 67.420,87 | RS 87.985,60 | RS 101.781,60 | RS 110.734,56 194.103,97
DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA RS 205.937,42 | RS 67.420,87 | RS 87.985,60 | RS 101.781,60 | RS 110.734,56 | RS 194.103,97
INVESTIMENTOS RS - RS - iRS - RS - iRS - RS -

IMOBILIZADO RS 2.798.455,17 | RS 148.536,13 | RS 143.281,79 | RS 173.624,27 | RS 217.551,67 | RS 265.140,75
BENS MOVEIS RS 49512567 | RS 473.902,87 | RS 444 482,37 | RS 444 482,37 | RS 444 482,37 | RS 446.539,62
BENS IMOVEIS RS 2.665.775,38 | RS - iRs - RS - iRs - RS -

(-] DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS RS 362.445,88 | RS 325.366,74 | RS 301.200,58 | RS 270.858,10 | RS 226.930,70 | RS 181.398,87
INTANGIVEL RS 1.727,71 | RS 1.987,25 i RS 2.145,65 | RS 2.511,05 i RS 5.513,40 | RS 8.623,20
SOFTWARES RS 17.277,15 | RS 17.277,15 i RS 17.277,15 | RS 17.277,15 i RS 17.277,15 | RS 17.277,15
(-) AMORTIZACAC ACUMULADA RS 15.549,44 | RS 15.289,90 | RS 15.131,50 | RS 14.766,10 i RS 11.763,75 | RS 8.653,95

ATIVO FINANCEIROD

4.498.836,91 '

937.022,41 |

3.864.967,29

3.071.632,94 '

3.082.499,09 :

2.343.842,76 |

2.422.496,28 |

1.745.027,89 |

1.808.524,12 :

1.048.240,11 :

1.254.292,24

621.628,43

PASSIVO CIRCULANTE 320.610,01 ' RS  294.773,61 | RS 237.456,77 : RS 258.780,09 RS 278.641,38 RS 159.290,64
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO RS 188.339,07 | RS 167962,09 | RS 12904423 ! RS 12156550 | RS - RS -
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD RS 94.329,99 | RS 87.771,82 | RS 75.495,31 | RS 61.286,35 | RS 5412846 | RS 18.104,73
PROVISOES A CURTO PRAZO RS 1.000,00 | RS 110,56 | RS 629,80 | RS 5011056 | RS 20566111 | RS 137.943,17
DEMAIS OBRIGACOES A CURTD PRAZO RS 36.940,95 | RS 38.929,14 | RS 32.287,43 | RS 25.817,68 | RS 18.851,81 | RS 3.242,74
PASSIVO NAO-CIRCULANTE RS - RS - RS - iRS - RS - RS -
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZD RS - RS - RS - RS - RS - RS -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO RS - RS - RS - RS - RS - RS -
FORNECEDORES A LONGO PRAZO RS - RS - RS - RS - RS - RS -
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZD RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PROVISOES A LONGO PRAZO RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RESULTADO DIFERIDO RS - RS - RS - RS - RS - RS -
PATRIMONIO LiIQUIDO RS  4.178.226,90 RS 3.570.193,68 i RS 2.845.042,32 | RS 2.163.716,19 | RS 1.529.882,74 | RS 1.095.001,60
TOTAL | e B 4492.83691 | RS 3.864.967,29 RS 3.082.49909: RS 2422496,22 ' RS 180252412 RS 1254.292,24
PASSIVO FINANCEIRD RS 368.332,26 | RS 340.076,40 | RS 258690,11 i RS 26624926 i RS 264.146,88 | RS  159.290,64
PASSIVO PERMANENTE RS - RS - RS - RS - RS 5512800 | RS -
SALDO PATRIMONIAL RS  4.130.504,65 i RS  3.524.890,80 | RS 2.823.808,93 i RS 2.156.247,02 | RS 1.544.377,24 | RS 1.095.001,60
EXECUCOES DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 457 585,52 20748260 | RS 276.584,23 822.508,32 4837.042,33 -

RESULTADO FINANCEIRO

568.690,15 '

2.731.556,54

RS 2.085.152,65

RS 1.478.778,63 | RS

784.093,23 |

RS 462.337,79




R$ 4.000.000,00
R$ 3.500.000,00
R$ 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

R$ 500.000,00

RS-

ATIVO CIRCULANTE

R% 3.500.000,00

RS 3.000.000,00

R$ 2.500.000,00

R% 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00

IE RS 500.000,00

RS-

RS 3.647.023,04

RS 2.849.086,05
RS 2.144.579,36
RS 1.492.716,61 . RS 1.474.724,49
RS 786.424,32

ATIWVO CIRCULANTE

m2022 w2021 w2020 =2019 w2015 w2017

ATIVO FINANCEIRO

RS 3.071.632,94

RS 2.343.242,76

RS 1.745.027,89

RS 1.048.240,11

RS 937.022,41

RS 621.628,43

ATIVO FINANCEIRO

w2022 w2021 w2020 w2019 w3018 w3017

RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS-

RS 4.000.000,00
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS -

ATIVO NAO CIRCULANTE

RS 3.006.120,30

RS 333.799,63 RS 467.867,92
RS 217.944,25 RS 233.413,04 RS 277.916,92 St

ATIVO NAO-CIRCULANTE

m2022 W2021 W2020 ©2019 m32018 wW2017

ATIVO PERMANENTE

RS 3.561.814,50

RS 793.344,35
5 HS 738.656,33 H$ 677.468,39 H$ 760.2284,01 H$ 632.663,81

ATNO PERMANEMNTE

m2022 w2021 w2020 w2015 w2018 w2017




RS 350.000,00

RS 200.000,00
RS 250.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00
R$ 100.000,00

RS 50.000,00

RS -

RS 4 500.000,00
R 4.000.000,00
R% 3500.000,00
R 2.000.000,00
RS 2.500.000,00
R& 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS -

PASSIVO CIRCULANTE

RS 320.610,01

RS 234772 61

RS 278.641 38
RS 253.780,09

RS 237.45577

RS 159.290,54

FASSN O CIRCULANTE

A2 w0 = NEAD 2019 =013 =017

PATRIMONIO LiQUIDO

RS 4:178.226,90

RS 3.570.193,68
RS 2.845.042,32
RS 2.163.716,19
RS 1.529.882,74
RS 1.095.001,60

PATRIMONIO LIQUIDO

A0 ma0El w2020 w2019 =I201F =17

RS 2.000.000,00

RS 2 500.000,00

RS 2.000.000,00

R5 1.500.000,00

RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS -

RESULTADO FINANCEIRO

RS 2.731556, 54
R% 2.085.152 65

RS 1.478.773,63

—— RS 784.0593,22

RS 568.690,15
> ’ . RS 462.337,79

RESULTADO FINAMCEIRD

=0 m202] =303 w2019 =301 = 2017
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VARIACOES PATRIMONIAIS

HARIAEDES PATRIMONIAIS QUANTITATI\.-'AS

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA RS . 3-55?55‘”5“5 ...... 2.580.058,08 RS 2.157.568,39 ' RS 2.179.433,20 : R§ 2.326.698,58 ' R$ 2.107.819,12
eSS AL EENCARGOS {_ﬁﬁ _________ 1.919.120,52 | RS 1.528.33570 | iRS 144214872 __ﬁf’_____l__::"__zﬁ_ﬁﬁ‘_‘_}?_ iR91.247.021,81 : RS 951.375,52
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITALFIXO : RS 1.056.577,68 1 RS . 684.636,20 __Bf’_ ______ 430.783,38 | __ﬁf’_ ______ 017.732,37 __ﬁzé’_ ______ 625.330,07 __ﬁ_5_ ______ 067.261,65
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS . . RS 317.993,12 | RS 260.130,22 | RS 110.606,75 | RS 222.652,50 | RS 241.896,72 | RS  234.765,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS RS 273.872,83 i RS 106.935,66 ; RS  114.029,54 | RS  13.384,14 | RS  212.389,98 | RS  254.416,95

OUTRAS ".-"AHIM;EIES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22.717,10 | 23.770,93 | RS 1EI'3.1?4,12 RS 102.824,38 | 267.276,30 : :
: 4.175.597,37 3.305.209,44 | RS 2.838.894,52 ! RS 2.813.266,65 | 2.761.579,72 | RS 2.265.936,87

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

RS 4.500.000,00
RS 4.000.000,00

RS 3.500.000,00 RS 3.305.209,44

- RS 2.838.894,52 RS 2.813.266,65 RS 2.761.579,72

RS 3.000.000,00
R5 2.265.536,87

RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

RS 1.000.000,00
RS 500.000,00

RS-
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA

=022 m202] 2020 = 2019 =2018 = 2017 99



RS 4.000.000,00
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS -

RS 200.000,00
R& 700.000,00
R& 600.000,00
RS 500.000,00
RS 400.000,00
RS 300.000,00
RS 200.000,00
RS 100.000,00

RS-

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

RS 3.567.564,15

RS 2.580.058,08

R%2.326.698,58

RS 2.179.433,20 RS 2.107.819,12

Fti 2.157.568,39

VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA

w2022 w2021 w2020 =2015 w20l w2017

RESULTADO PATRIMONIAL

R5725.151,36

R% 681.326,13
R> 633.833,45

RS 608.033,22

RS 434 BE1,14

RS 158.117,75

m2022 w2021 w2020 =2019 w2018 w2017

Exercicio

:Resultado Patrimonial

2022

008.033,22

2021

725.151,36

2020

0681.326,13

2019

633.833,45

2013

434.881,14

2017

158.117,75
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DEMOSTRACOES DOS FLUXQS DE CAIXA

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CAIXA EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

fle

FLUXO DE CAI‘IA DAS ATIVIDADES DAS GPEHA COES

93?.022,41 i 3.071.632,94 i RS 2.343.842,76 i RS 1.744.928,28 i RS 1.048.240,11 i

021.628,43
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NOTAS EXPLICATIVAS

O setor contdbil do CAU/ES declara que as demonstracdes contabeis, referente ao
periodo de janeiro a dezembro de 2022, estao em conformidade no que tange ao
reconhecimento, mensuracao e evidenciagao dos atos e fatos relativos a gestao
or¢camentaria, financeira e patrimonial.

A preparacao das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdao de politicas contabeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa
para perdas em funcao do risco de crédito de contribuintes e a provisao para riscos
trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transa¢ées envolvendo essas estimativas
somente sao conhecidos por ocasiao da sua realizagao ou liquidagao.

Os registros contabeis foram elaborados de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracoes
Contabeis.

As Demonstracdes Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n° 4320/64 e em
consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 8° edicao,
e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11e NBC TSP 17.

Os demonstrativos sao apresentados em Reais, que também é a moeda funcional da
Entidade, compostos pelos seguintes relatorios:

Balanc¢o Patrimonial:

estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da entidade
publica;

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais:

Evidencia as variacoes quantitativas, o resultado patrimonial e as
variagdes qualitativas decorrentes da execug¢ao orcamentaria;

Balan¢o Orcamentario:
Evidencia as receitas e as despesas orcamentarias;

Balanco Financeiro:

Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extra orcamentarios, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa:

Evidencia as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes,
nos fluxos das operacgoes, dos investimentos e dos financiamentos.
Declaro que as informagdes constantes das Demonstracoes
Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, Balangco Or¢camentario, Balan¢o Financeiro,
Demonstracao de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas
ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacao or¢camentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Espirito
Santo.
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PLANEJAMENTO AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do As contas do CAU/ES relativas ao exercicio de 2022 serdo
CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacao do Plano auditadas pela empresa contratada pelo CAU/BR. A
de Acdo executado pelo CAU/ES no exercicio de 2022. empresa AUDIMEC sera responsavel por expressar
opiniao sobre as demonstracdes contabeis deste
Conselho, conduzida de acordo com as normas brasileiras
ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR e internacionais de auditoria. O Relatorio do Auditor
Independente serd parte integrante da prestacao de
contas e expressara a opiniao sobre as Demonstracoes
Contabeis, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do ES - CAU/ES.

Conforme o Relatdrio Contabil, o Conselho Federal,
responsavel pela assessoria contabil externa, que procede
com a analise contabil dos demonstrativos, manifestou da
seguinte maneira: “Tendo em vista que nao constatamos
nenhuma falha na prestacao de contas de 2022 do CAU ES,

informamos que a mesma esta em condigdes de ser PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR

"Em analise a formalizacao do processo de Prestacao de
o Contas do CAU/ES, aos aspectos de gestdo
INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/ES demonstrados, posicionamentos das assessorias e
Instancias deliberativas pertinentes, e ao relatorio e
parecer da Auditoria Independente, formamos opiniao

A Comissao de Planejamento, Financas e Atos Normativos

e o plendrio do CAU/ES, avaliam as prestacdes de contas pela regularidade do referido processo."

deste Conselho. Estas instancias manifestaram favoraveis a
aprovacao da prestacao de contas do exercicio de 2022.
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